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 Notes : 1. All questions are compulsory. 

 2. All questions carry equal marks. 
 

    

1. a) Write definition of recruitment and state various sources of recruitment. 8 

 b) Discuss the selection procedure. 8 

  OR  

 c) Define and write various functions of human resource management. 

 

16 

2. a) Explain the techniques of management development. 8 

 b) State the essential skills for successful manager. 8 

  OR  

 c) Write the definition, importance and various methods of training. 

 

16 

3. a) Explain the process of job evaluation. 8 

 b) Write the effective factors of performance appraisal. 8 

  OR  

 c) State importance and various methods of performance appraisal in detail. 

 

16 

4. a) Write a detailed note on executive stress. 8 

 b) State definition & importance of motivation. 8 

  OR  

 c) Write effects of low moral and its remedies. 

 

16 

5.  Write short notes. 

 

 

  a) Types of interview. 

 

4 

  b) Objectives of training. 

 

4 

  c) Objectives of job evaluation. 

 

4 

  d) Frings benefits. 

 

4 

  ***************  
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 सुचना :- 1. सर्व प्रश्न अननर्ार्व आहेत. 
 2. सर्व प्रशनाांना समान गुण आहेत. 

 

    
1. अ) भरतीची व्र्ाख्र्ा लिहा आणि भरतीच ेवर्वर्ध स्त्रोत साांगा. 8 
 ब) ननर्ड प्रक्रियेर्र चचाव करा. 8 
  क िं वा  
 क) मानर् सांसाधन व्यर्स्थापनाची व्याख्या आणण वर्वर्ध कायव लिहा. 

 
16 

2. अ) व्र्र्स्त्थापन वर्कासाची तांर ेस्त्पष्ट करा. 8 
 ब) यशस्र्ी व्यर्स्थापकासाठी आर्शयक कौशल्य साांगा. 8 
  क िं वा  
 क) प्रलशक्षणाची व्याख्या महत्र् आणण वर्वर्ध पध्दती लिहा. 

 
16 

3. अ) कार्व मूलर्ाांकनाची प्रक्रिर्ा स्त्पष्ट करा. 8 
 ब) ननष्पादन मूल्याांकनािा प्रभावर्त करणारे घटक लिहा. 8 
  क िं वा  
 क) ननष्पादन मूल्याांकनाचे महत्र् आणण वर्वर्ध पध्दती साांगा. 

 
16 

4. अ) व्र्र्स्त्थापकीर् तिार् र्ार्र सवर्स्त्तर टटपिी लिहा. 8 
 ब) अलभप्रेरणचेी व्याख्या आणण महत्र् साांगा. 8 
  क िं वा  
 क) ननम्न मनोबिाचे पररणाम आणण त्यार्र उपाययोजना लिहा. 

 
 

16 

5.  टटपणे लिहा. 
 

 

  अ) मुिाखतीचे प्रकार  
 

4 

  ब) प्रलशक्षणाची उद्टदष्टे 
  

4 

  क) कायव मूल्याांकनाची उद्टदष्टे 
 

4 

  ड) अनुषाांगगक िाभ 4 
  *************  
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 सुचनाएँ :- 1. सभी प्रशन अननर्ायव है। 
 2. सभी प्रशनों के अांक समान है। 

 

    
1. अ) भरती की पररभाषा लिणिए एर्ां भरती के वर्वर् ध स्त्रोत बदिाइए। 8 
 ब) चयन प्रक्रिया पर चचाव कीजजए। 8 
  अथवा  
 क) मानर् सांसाधन व्यर्स्थापन की पररभाषा एर्ांम वर्वर्ध कायव लिणखए। 

 
16 

2. अ) व्र्र्स्त्थापन वर्कास के तांर स्त्पष्ट क्रकजिए। 8 
 ब) सफि व्यर्स्थापक के लिए आर्शयक गुण बतिाइए। 8 
  अथवा  
 क) प्रलशक्षण की पररभाषा महत्र् एर्ांम पध्दती लिणखए। 

 
16 

3. अ) कार्व मूलर्ाांकन की प्रक्रिर्ा स्त्पष्ट क्रकजिए। 8 
 ब) ननष्पादन मूल्याांकन को प्रभावर्त करने र्ािे कारक लिणखए। 8 
  अथवा  
 क) ननष्पादन मूल्याांकन का महत्र् एर्ां वर्वर्ध पध्दतीया बतिाइए। 

 
16 

4. अ) व्र्र्स्त्थापकीर् तिार् पर वर्स्त्तारसे टटपि लिणिए। 8 
 ब) अलभप्रेरणा की पररभाषा एर्ां महत्र् बतिाइए। 8 
  अथवा  
 क) ननम्न मनोबि के पररणाम एर्ांम उसके उपाय लिणखए। 

 
16 

5.  सांक्षक्षप्त में उत्तर लिणखए। 
 

 

  अ) साक्षात्कार के प्रकार।  
 

4 

  ब) प्रलशक्षण के उद्देश। 
  

4 

  क) कायव मूल्याांकन के उद्देश। 
 

4 

  ड) अनुषांगी िाभ। 4 
  *************  
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