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 Notes : 1. All questions are compulsory. 

 2. All questions carry equal marks. 
 

    

1. a) Explain the Progress of Creation of Group Behavior in the Organization. 8 

 b) Define the main characteristic of Leadership. 8 

  OR  

 c) Define Leadership and Explain the Qualities of Leadership. 

 

16 

2. a) Explain the meaning and basis of Power. 8 

 b) Describe the Politics and Ethics of Power. 8 

  OR  

 c) Explain the Meaning of Communication and write Essentials of Effective Communication. 

 

16 

3. a) Explain the Characteristics of the Organizational Conflict. 8 

 b) Define the Functions of Organizational Culture. 8 

  OR  

 c) Explain the Effects of Destructive Conflicts. 

 

16 

4. a) Explain the Methods of Job Analysis. 8 

 b) Write the Need for Training. 8 

  OR  

 c) Explain the Meaning, Scope and objectives of Human Resource Development. 

 

16 

5.  Write in Short. 

 

 

  a) Causes for Creation of Small Groups in Organization. 
 

4 

  b) Advantages of Written Communication. 

 

4 

  c) Kinds of Organizational Culture. 

 

4 

  d) Factors of Work Stress. 

 

4 

  *************  
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 सुचना :- 1. सर्व प्रश्न सोडवर्णे अननर्ार्व आहे. 
 2. सर्व प्रशनाांना समान गुण आहे. 

 

    

1. अ) संघटनेतील गटांच्र्ा र्तवणकुीच्र्ा ननर्मवतीची प्रक्रिर्ा थोडक्र्ात स्पष्ट करा. 8 
 ब) नेततृ्र्ाची र्ैशिष्ट्य थोडक्यात स्पष्टट करा. 8 
  क िं वा  
 क) नेततृ्र् म्हणजे काय? नेततृ्र्ाच ेगुण सवर्स्तर स्पष्टट करा. 

 
16 

2. अ) अधिकार म्हणजे काय? अधिकाराांच ेआिार स्पष्टट करा. 8 
 ब) अधिकार आणण राजकारणाची मुल्य याांचे र्णवन करा. 8 
  क िं वा  
 क) सांदेिर्हनाचा अथव साांगून प्रभार्ी सांदेिर्हनासाठी आर्शयक बाबी सवर्स्तर स्पष्टट करा. 

 
16 

3. अ) सांघटनात्मक सांघर्ावची र्शैिष्ट्ये थोडक्यात स्पष्टट करा. 8 
 ब) सांघटनात्मक सांस्कृतीची काये स्पष्टट करा. 8 
  क िं वा  
 क) वर्घातक सांघर्ाांचे पररणाम सवर्स्तर वर्र्द करा. 

 
16 

4. अ) कायव वर्शलेर्णाच्या पध्दती थोडक्यात स्पष्टट करा. 8 
 ब) प्रशिक्षणाची आर्शयकता सवर्स्तर स्पष्टट करा. 8 
  क िं वा  
 क) मानर् सांसािन वर्कासाचा अथव साांगून मानर् सांसािन वर्कासाची व्याप्ती आणण उद्दीष्टटे थोडक्यात 

स्पष्टट करा. 
 

16 

5.  थोडक्यात शलहा.  
  अ) सांघटनेमध्ये लहान गट ननमावण होण्याची कारणे. 4 
  ब) लेखी सांदेिर्हनाचे फायदे. 4 
  क) सांघटनात्मक सांस्कृतीचे प्रकार. 4 
  ड) कायवताण ननमावण करणारे घटक. 

 
4 

  **************  
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 सुचनाएँ :- 1. सभी प्रशनो का हल करना अननर्ायव है। 
 2. सभी प्रशनों के समान अांक है। 

 

    

1. अ) संघटन मे गट र्तवणुक ननमावण प्रक्रिर्ा संक्षीप्त मे स्पष्ट क्रकजीरे्। 8 
 ब) नेततृ्र् कक वर्िेर्ताए सांक्षीप्त वर्र्द ककजीये। 8 
  अथवा  
 क) नेततृ्र् अथव बताकर उसके गुण वर्स्तार से स्पष्टट ककजीये। 

 
16 

2. अ) अधिकार का अथव बताकर अधिकार के आिार वर्र्द ककजीये। 8 
 ब) अधिकार एर्ां राजनीती कक मुल्य इनका र्णवन ककजजए। 8 
  अथवा  
 क) सांपे्रर्ण का अथव बताकर प्रभार्ी सांपे्रर्ण के शलये अननर्ायव घटक वर्स्तारपूर्वक स्पष्टट ककजीये। 

 
16 

3. अ) सांघटनात्मक सांघर्व कक वर्िरे्ताए सांक्षीप्त मे लीखीये। 8 
 ब) सांघटनात्मक सांस्कृती कक काये स्पष्टट ककजीये। 8 
  अथवा  
 क) वर्घातक सांघर्व के पररणाम वर्स्तार से स्पष्टट ककजीये। 

 
16 

4. अ) कायव वर्शलेर्ण कक पध्दतीया स्पष्टट ककजीये। 8 
 ब) प्रशिक्षण कक आर्शयकताए वर्स्तार से स्पष्टट ककजीये। 8 
  अथवा  
 क) मानर् सांसािन वर्कास अथव बताकर मानर् सांसािन वर्कास का व्याप एर्ां उद्देि सांक्षेप्त मे स्पष्टट 

ककजीये। 
 

16 

5.  सांक्षेप्त मे जर्ाब लीखीये। 
 

 

  अ) सांघटन के छोटे गट ननमावण होणे के कारण। 
 

4 

  ब) शलणखत सांपे्रर्ण के गुण। 
 

4 

  क) सांघटनात्मक सांस्कृती के प्रकार। 
 

4 

  ड) कायवताण के घटक। 
 

4 

  **************  
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