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 Notes : 1. All questions are compulsory. 

 2. All questions carry equal marks. 
 

    

1.  Write the meaning of Human Resource Management and state scope and significance of 

Human Resource in the Organization. 

 

OR 

 

Discuss the image and qualities of manager. 

 

16 

2.  Explain the sources of recruitment and selection process. 

 

OR 

 

State the concept and objectives of induction. 

 

16 

3.  Distinguish between promotions and transfer. 

 

OR 

 

Explain Advantages and Importance of employees organization. 

 

16 

4.  Explain the concept of scientific merit rating, describe merit rating and performance 

appraisal. 

 

OR 

 

State the needs and importance of training. 

 

16 

5.  Write in short. 

 

a) Concept of Human Resource Management. 

 

b) Selection methods 

 

c) Case Study 

 

d) Effectiveness evaluation 

 

************* 

16 
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 सुचना :- 1. सर्व प्रश्न अननवार्य आहेत. 
 2. सवय प्रशनाांना समान गुण आहेत. 

 

    

1.  मानव सांसाधन व्र्वस्थापनाचा अथय लिहा आणण मानवी सांसाधन सांघटनेमध्रे् त्र्ाची व्र्ाप्ती व 
महत्त्व ववशद करा. 
 

क िं वा 
 

व्र्वस्थापकाची प्रनतमा आणण गुणवत्ता (Qualities) र्ाची चचाय करा. 
 

16 

2.  भरतीचे स्रोत आणण ननवड प्रक्रिर्ा स्पष्ट करा. 
 

क िं वा 
 

प्रवतयनाची सांकल्पना आणण उद्देश ववशद करा. 
 

16 

3.  बढती आणण बदिी र्ातीि फरक स्पष्ट करा. 
 

क िं वा 
 

कमयचारी सांघटनचेे फार्दे आणण महत्त्व स्पष्ट करा. 
 

16 

4.  शास्रीर् र्ोग्र्ता गणनाची सांकल्पना स्पष्ट करा आणण र्ोग्र्ता गणना व मुल्र्ाांकनाचे वणयन करा. 
 

क िं वा 
 

प्रलशक्षणाची गरज व महत्त्व ववशद करा. 
 

16 

5.  थोडक्र्ात लिहा. 
 

अ) मानव सांसाधन व्र्वस्थापन सांकल्पना 
 

ब) ननवड पध्दती (Selection Method) 
 

क) व्र्क्क्तगत अध्र्र्न (Case Study) 
 

ड) प्रभाव मुल्र्ाांकन (Effectiveness evaluation) 
 

************ 

16 
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 सुचनाएँ :- 1. सभी प्रशन अननवार्य है। 
 2. सभी प्रशनों को समान अांक है। 

 

    

1.  मानव सांसाधन व्र्वस्थापन का अथय लिणिए एवां मानव सांसाधन सांघटन में उसका कार्यक्षरे और 
महत्त्व ववशद कीक्जए। 
 

अथवा 
 

व्र्वस्थापक की प्रनतमा (Image) एवां गुणवत्ता (Qualities) पर चचाय कीक्जए। 
 

16 

2.  भरती के स्रोत एवां चुनाव प्रक्रिर्ा स्पष्ट कीक्जए। 
 

अथवा 
 

प्रवतयन की सांकल्पना एवां उद्देश ववशद कीक्जए। 
 

16 

3.  ‘बढती’ (promotion) एवां ‘बदिी’ (transfer) इनमें फरक स्पष्ट कीक्जए। 
 

अथवा 
 

कमयचारी सांघटन के िाभ एवां महत्त्व स्पष्ट कीक्जए। 
 

16 

4.  शास्रीर् र्ोग्र्ता गणना सांकल्पना स्पष्ट कीक्जए एवां र्ोग्र्ता गणना और मुल्र्मापन का वणयन 
कीक्जए। 
 

अथवा 
 

प्रलशक्षण की आवशर्कताएँ एवां महत्त्व ववशद कीक्जए। 
 

16 

5.  सांक्षेप में लिणिए। 
 

अ) मानव सांसाधन व्र्वस्थापन सांकल्पना 
 

ब) चर्न पध्दती (Selection Method) 
 

क) व्र्क्क्तगत अध्र्र्न (Case Study) 
 

ड) प्रभाव मुल्र्मापन (Effectiveness evaluation) 
 

************ 

16 
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