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_____________________________________________________________________ 

 Notes : 1. All questions are compulsory. 

 2. All questions carry equal marks. 
 

    

1. a) Explain the provisions regarding working hours of adult workers under Indian Factory Act 

1948. 

 

8 

 b) Explain the provisions regarding health of workers under Indian Factory Act 1948. 8 

  OR  

 c) Explain the provisions of the Indian Factory Act 1948 regarding the safety of workers. 

 

16 

2. a) Explain the restrictions placed on Strikes and Lackouts in public service industries. 

 

8 

 b) What is Layoff? Explain the effect of Layoff. 8 

  OR  

 c) Explain the provisions regarding Industrial Tribunals and Labour Courts in Industrial 

Disputes Act 1947. 

 

16 

3. a) What information is not mandatory to disclose as per Right to Information Act 2005. 

 

8 

 b) Write the provisions regarding appointment of public information officer under the right 

to Information Act 2005. 

8 

  OR  

 c) Write information about intellectual property rights in cyber space. 

 

16 

4. a) Explain methods of classification of goods for customs duty. 

 

8 

 b) Explain the purpose of import and export restrictions under the Customs Act. 8 

  OR  

 c) Explain the provisions relating to export of goods under the Customs Act. 

 

16 

5.  Write short answer. 

 

 

  a) What is carry-forward of annual leave? 

 

4 

  b) What is lock-out? 

 

4 

  c) Explain the scope of cyber law. 

 

4 

  d) Explain the provisions relating punishment and penalty to offenders under Customs 

 Act. 

4 

  *********  
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 सुचना :- 1. सर्व प्रश्न अननर्ार्व आहेत. 
 2. सर्व प्रशनाांना समान गुण आहेत. 

 

    

1. अ) भारतीर् ननर्ावणी अधिननर्र् 1948 नुसार प्रौढ श्रमर्काांच्र्ा कार्ाच्र्ा तासासांबांिीच्र्ा तरतुदी स्पष्ट 
करा. 

8 

 ब) भारतीय ननमावणी अधिननयम 1948 अांतगवत श्रममकाांच्या आरोग्या सांबांिीच्या तरतुदी स्पष्ट करा. 8 
  क िं वा  
 क) श्रममकाांच्या सुरक्षा सांदभावत भारतीय ननमावणी अधिननयम 1948 मिील प्रार्िान ेस्पष्ट करा. 

 
16 

2. अ) लोकोपयोगी सेर्ाांअांतगवत उद्योगात सांप आणण टाळेबांदीर्र लार्ण्यात आलेले प्रनतबांि स्पष्ट करा. 8 
 ब) कामबांदी म्हणजे काय? कामबांदीचे पररणाम स्पष्ट करा. 8 
  क िं वा  
 क) औद्योधगक वर्र्ाद अधिननयम 1947 नुसार औद्योधगक न्यायाधिकरण आणण श्रम न्यायालया 

सांबांिीच्या तरतुदी स्पष्ट करा. 
 

16 

3. अ) माहहतीचा अधिकार अधिननयम 2005 नुसार कोणती माहहती उघड करणे बांिनकारक नाही. 8 
 ब) माहहतीचा अधिकार अधिननयम 2005 अांतगवत सार्वजननक माहहती अधिकाऱ्याच्या नेमणूकी सांदभावत 

तरतुदी मलहा. 
8 

  क िं वा  
 क) सायबर स्पेस मध्ये बौध्ध्दक सांपदा अधिकारासांबांिी माहहती मलहा. 

 
16 

4. अ) सीमा शुल्काकरीता मालाच्या र्धगवकरणाच्या पध्दती स्पष्ट करा. 8 
 ब) सीमा शुल्क कायद्यानुसार आयात आणण ननयावतीर्र प्रनतबांि लार्ण्याच ेउद्देश स्पष्ट करा. 8 
  क िं वा  
 क) सीमा शुल्क कायद्याअांतगवत मालाच्या ननयावती सांबांिीच्या तरतुदी स्पष्ट करा. 

 
16 

5.  थोडक्यात उत्तरे मलहा.  
  अ) र्ावषवक रजचेे अग्रेनयन म्हणजे काय? 4 
  ब) टाळेबांदी म्हणज ेकाय? 4 
  क) सायबर कायद्याची व्याप्ती स्पष्ट करा. 4 
  ड) सीमा शुल्क कायद्यानुसार अपरािी व्यक्तीांना मशक्षा आणण दांडासांबांिी प्रार्िान ेमलहा. 

 
4 

  **********  
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 सुचनाएँ :- 1. सभी प्रशन अननर्ायव है। 
 2. सभी प्रशनों के अांक समान है। 

 

    

1. अ) भारतीर् ननर्ावणी अधिननर्र् 1948 अांतर्वत र्र्स्क श्रमर्कों के कार्व के सर्र् (working hours) 
सांबांिी प्रार्िानों को स्पष्ट ककजिए। 

8 

 ब) भारतीय ननमावणी अधिननयम 1948 के अांतगवत श्रममकों के स्र्ास््य सांबांिी प्रार्िानों को स्पष्ट 
ककध्जए। 

8 

  अथवा  
 क) भारतीय ननमावणी अधिननयम 1948 के अांतगवत श्रममकोंकी सुरक्षा सांबांिी प्रार्िानों को स्पष्ट ककध्जए। 

 
16 

2. अ) लोकोपयोगी सेर्ा उद्योग में हडताल और तालाबांदी पर लगाए गए प्रनतबांि स्पष्ट करें। 8 
 ब) कायवबांदी (Layoff) क्या है? कायवबांदी के पररणाम स्पष्ट ककध्जए। 8 
  अथवा  
 क) औद्योधगक वर्र्ाद अधिननयम 1947 के अांतगवत औद्योधगक न्यायाधिकरण एर्ां श्रम न्यायालय से 

सांबांिीत प्रार्िान स्पष्ट ककध्जए। 
 

16 

3. अ) सुचना का अधिकार अधिननयम 2005 के तहत कौनसी जानकारी प्रगट करना अननर्ायव नहीां है। 8 
 ब) सुचना का अधिकार अधिननयम 2005 के अांतगवत सार्वजननक सुचना अधिकारी के ननयुध्क्त के सांदभव 

में प्रार्िान मलणिए। 
8 

  अथवा  
 क) सायबर स्पेस में बौध्ध्दक सांपदा अधिकारों के बारे में जानकारी मलणिए। 

 
16 

4. अ) सीमा शुल्क के मलए र्स्तुओां के र्धगवकरण की वर्धिया ँस्पष्ट ककध्जए। 8 
 ब) सीमा शुल्क अधिननयम के तहत आयात और ननयावत पर प्रनतबांिों का उद्देश स्पष्ट ककध्जए। 8 
  अथवा  
 क) सीमा शुल्क अधिननयम के तहत ननयावत के बारे में प्रार्िान स्पष्ट ककध्जए। 

 
16 

5.  सांक्षेप में उत्तर मलणिए।  
  अ) र्ावषवक अर्काश का अग्रेनयन (carry forward) क्या है? 4 
  ब) तालाबांदी क्या है? 4 
  क) सायबर कानुन का वर्स्तार स्पष्ट ककध्जए। 4 
  ड) सीमा शुल्क अधिननयम के अांतगवत अपरािी को सजा और जुमावना के प्रार्िान मलणिए। 

 
4 

  **********  
 

 



GUG/W/24/13394 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


