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 Notes : 1. All questions are compulsory. 

 2. All questions carry equal marks. 
 

    

1. a) What do you understand by human resource management? Explain the HRM plays a vital 

role in the whole system of management of an organization. 
 

OR 
 

16 

 b) Discuss the image and quality of human resource manager. 

 

16 

2. a) What do you meant by induction? Explain advantage and disadvantages of formal 

induction and orientation. 
 

OR 
 

16 

 b) Define interview. Explain different interviewing method and types of counselling for 

selection. 

 

16 

3. a) What do you mean by job operator? Explain its process policies with case studies. 

 

OR 

 

16 

 b) Explain the advantages and significance of transfers to organization and employees. 

 

16 

4. a) Explain the importance of Training. Describe the methods and techniques of management 

development. 

 

OR 

 

16 

 b) Explain the importance and objectives of job evaluation. 

 

16 

5.  Write short note. 

 

 

  a) Significance of human resources in the organization. 

 

4 

  b) Counselling for selection. 

 

4 

  c) Advantage of promotion. 

 

4 

  d) Objectives of performance appraisal. 

 

************ 

4 
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 सुचना :- 1. सर्व प्रश्न अननवार्य आहेत. 
 2. सवय प्रशनाांना समान गुण आहेत. 

 

    

1. अ) मानव सांसाधन व्र्वस्थापन म्हणजे कार्? सांघटन प्रबांधनामध्रे् त्र्ाची महत्त्वपूणय भूममका आहे, 
चचाय करा. 
 

क िं वा 
 

16 

 ब) मानव सांसाधन व्र्वस्थापकाची प्रनतमा व पात्रतचेी चचाय करा. 
 

16 

2. अ) औपचाररक पररचर् म्हणजे कार्. औपचाररक परीचर्ाच ेव उद्बोधनाचे फार्दे व तोटे स्पष्ट करा. 
 

क िं वा 
 

16 

 ब) मुलाखत म्हणजे कार्? मुलाखतीच्र्ा ववमभन्न पध्दती आणण समुपदेशाचे प्रकार स्पष्ट करा. 
 

16 

3. अ) कार्यवाहक म्हणजे कार्? केस स्टडीजच्र्ा आधारे त्र्ाचे पध्दती व धोरण स्पष्ट करा. 
 

क िं वा 
 

16 

 ब) बदलीचे सांघटनेला व कमयचारर््ाांना होणारे फार्दे व महत्त्व स्पष्ट करा. 
 

16 

4. अ) प्रमशक्षणाचे महत्त्व स्पष्ट करून व्र्वस्थापन ववकासाची पध्दती आणण तांत्रे ववशद करा. 
 

क िं वा 
 

16 

 ब) कार्य मूलर्ाांकनाच ेमहत्त्व व उद्देश स्पष्ट करा. 
 

16 

5.  टटपा मलहा. 
 

 

  अ) सांघटनेत मानव सांसाधनाचे महत्त्व 
 

4 

  ब) ननवडीकरीता समुपदेशन 
 

4 

  क) बढतीचे फार्दे 
 

4 

  ड) गुणवत्ता तामलकेचे उद्देश 
 

************ 

4 
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 सुचनाएँ :- 1. सभी प्रशन अननवार्य है। 
 2. सभी प्रशनों के अांक समान है। 

 

    

1. अ) मानव सांसाधन प्रबांधन का अथय बताईए? एवां सांघटन प्रबांधन में उनकी महत्त्वपूणय भूममका है, चचाय 
कीजजए। 
 

अथवा 
 

16 

 ब) मानव सांसाधन प्रबांधन की प्रनतमा और पात्रता चचाय कीजजए। 
 

16 

2. अ) औपचारीक परीचर् से क्र्ा आशर् है औपचारीक परीचर् एवां उद्बोधन के लाभ एवां हानी स्पष्ट 
कीजजए। 
 

अथवा 
 

16 

 ब) साक्षात्कार का अथय बताईए। साक्षात्कार के ववमभन्न पद्धती और सलाह (Counselling) के प्रकार 
स्पष्ट कीजजए। 
 

16 

3. अ) कार्यवाहक का अथय बतलाईए केस स्टडीज के आधार से उनकी पध्दत एवां धोरण स्पष्ट कीजजए। 
 

अथवा 
 

16 

 ब) बदली का सांघटना और कमयचारीर्ों को होनेवाले लाभ और महत्त्व स्पष्ट कीजजए। 
 

16 

4. अ) प्रमशक्षण का महत्त्व स्पष्ट करके व्र्वस्थापन ववकास की पध्दतीर्ाँ एवां तांत्र ववशद कीजजए। 
 

अथवा 
 

16 

 ब) कार्य मूलर्ाांकन का महत्त्व एवां उद्देश स्पष्ट कीजजए। 
 

16 

5.  टटप्पणी मलणखए। 
 

 

  अ) सांघटन में मानव सांसाधन का महत्त्व। 
 

4 

  ब) चर्न के मलए समुपदेशन। 
 

4 

  क) बढ़ती के लाभ। 
 

4 

  ड) गुणवत्ता तामलका के उद्देश। 
 

************ 

4 
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