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Time : Three Hours Max. Marks : 80 

_____________________________________________________________________ 

 Notes : 1. All questions are compulsory. 

 2. All questions carry equal marks. 
 

    

1. a) Explain information and data. Write down the process of Knowledge information. 

 

16 

  OR 

 

 

 b) Explain different types of knowledge. 

 

16 

2. a) Explain the meaning and importance of knowledge organization & Assessment.  

 

16 

  OR 

 

 

 b) Describe the knowledge management strategy in management. 

 

16 

3. a) Discuss the meaning & principles of change management. Explain the causes of change 

management. 

 

16 

  OR 

 

 

 b) Describe the external & internal factor of change management & what are the causing 

changes in External & internal factors. 

 

16 

4. a) Explain McKinsey’s 7s model. 

 

16 

  OR 

 

 

 b) Describe the Nudges theory. 

 

16 

5.  Write shorts notes.  

  a) IM vs KM 

 

4 

  b) Knowledge discovery. 

 

4 

  c) Change Management. 

 

4 

  d) Kotter's change management. 

 

4 

  **********  
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 सुचना :- 1. सर्व प्रश्न सोडवर्णे आर्श्यक आहे. 
 2. सर्व प्रशनाांना समान गुण आहे. 

 

    
1. अ) माहहती आणण डेटा (data) स्पष्ट करा. ज्ञान माहहतीची प्रक्रिया लिहा. 

क िं वा 

16 

 ब) ज्ञानाचे वर्वर्ध प्रकार समजारू्न साांगा. 16 

2. अ) ज्ञान सांस्था आणण मूल्ाांकनाचा अथव महत्र् स्पष्ट करा. 16 

  क िं वा  

 ब) व््र्स्थापनातील ज्ञान व््र्स्थापन धोरणाचे र्णवन करा. 16 

3. अ) बदल र््र्स्थापनाचा अथव आणण तत्र् े्ाांची चचाव करा. बदल व््र्स्थापनाची कारणे स्पष्ट करा. 16 

  क िं वा  

 ब) बदल व््र्स्थापनाच््ा बाह्् आणण अांतगवत घटकाांच े र्णवन करा आणण बाह्् आणण अांतगवत 
घटकाांमध््े कोणत ेबदल होतात. 

16 

4. अ) मॅककन्सचे े7 च ेमॉडेल (Mckinsey's 7s Model) स्पष्ट करा. 16 

  क िं वा  

 ब) नज ससध्दाांताचे र्णवन करा. 16 

5.  थोडक््ात उत्तरे सलहा.  

  अ) KM vs IM 4 

  ब) ज्ञानाचा शोध (Knowledge discovery) 4 

  क) व््र्स्थापन बदल (Change Management) 4 

  ड) कोट्टरचे चेंज मॅनेजमेंट (Kotter's Change Management) 4 

  *********  
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 सुचनाएँ :- 1. सभी प्रशन अननर्ा्व है। 
 2. सभी प्रशनों के अांक समान है। 

 

    
1. अ) सूचना और डेटा को समझाए ँऔर ज्ञान सुचना की प्रकि्ा को सलणिए। 

अथवा 

16 

 ब) ज्ञान के वर्सभन्न प्रकारों को समझाएँ। 16 

2. अ) प्रबांधन में ज्ञान प्रबांधन रणनीनत का र्णवन करें। 16 

  अथवा  

 ब) ज्ञान सांगठन और मूल्ाांकन के अथव और महत्र् को समझाएँ। 16 

3. अ) पररर्तवन प्रबांधन के ससध्दाांतो पर चचाव करें। पररर्तवन प्रबांधन के कारणों को समझाएँ। 16 

  अथवा  

 ब) पररर्तवन प्रबांधन के बाहरी और आांतररक कारकों को समझाएँ। बाहरी और आांतररक कारकों में 
पररर्तवन के कारण क््ा है? 

16 

4. अ) मैककन्से के 7s मॉडल को समझाएँ। 16 

  अथवा  

 ब) नज ससध्दान्त का र्णवन करें। 16 

5.  सांक्षिप्त में उत्तर सलिे।  

  अ) IM vs KM 4 

  ब) ज्ञान की िोज (Knowledge discovery) 4 

  क) पररर्तवन प्रबांधन (Change management) 4 

  ड) कोट्टर का पररर्तवन प्रबांधन 4 

  *******  
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