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 Notes : 1. All questions are compulsory. 

 2. All questions carry equal marks 
 

    

1. a) State determinants of personality. 

 

8 

 b) Define Organization. Explain the nature and objectives of organization. 

 

8 

  OR  

 c) State nature and historical evolution of organization behaviour 

 

16 

2. a) State the components of attitude.  

 

8 

 b) What is perception. Write the process of perception. 

 

8 

  OR 

 

 

 c) Explain the concept of learning? State nature and theories of learning. 

 

16 

3. a) State the factors of Motivation. 

 

8 

 b) Explain the concept of Individual Motivation. Write the advantages of Individual 

motivation. 

 

8 

  OR  

 c) Write a detail note on incentive. State its various types. 

 

16 

4. a) Write the advantages and disadvantages of Job rotation. 

 

8 

 b) Write techniques of Job enrichment. 8 

  OR  

 c) Explain ‘X’ and ‘Y’ theory of Douglas McGregor. 

 

16 

5.  Write short notes.  

  a) Line organization. 

 

4 

  b) Components of Attitudes. 

 

4 

  c) Importance of Motivation. 

 

4 

  d) Job enlargement 

 

4 

  *************  
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 सुचना :- 1. सर्व प्रश्न अननर्ार्व आहेत. 
 2. सर्व प्रश्नाांना समान गुण आहेत. 

 

    
1. अ) व्र्क्ततमत्र्ाच्र्ा ननर्ावरीत बाबी साांगा. 8 
 ब) सांघटना परर‍िभाषीत करा. सांघटनेचे स्र्रूप र् उद्देश स्पष्ट करा. 8 
  क िं वा  
 क) सांघटनात्मक र्तवणुकीचे स्र्रूप आणण ऐनतहाससक उत््ाांतीचे र्णवन करा. 

 
16 

2. अ) असभर्तृ्तीचे घटक साांगा. 8 
 ब) आकलन म्हणजे कार्? आकलनाची प्रक्र्र्ा सलहा. 8 
  क िं वा  
 क) अध्र्र्न सांकल्पना स्पष्ट करा. र् त्र्ाची  तत्र् ेआणण ससध्दाांत सलहा. 

 
16 

3. अ) असभप्रेरणेच्र्ा बाबी साांगा. 8 
 ब) र्ैर्ततीक असभप्रेरणचेी सांकल्पना स्पष्ट करा. र्ैर्ततीक असभप्रेरणेचे फार्दे सलहा. 8 
  क िं वा  
 क) प्रेरणेर्र सवर्स्तर टटपणे सलहा आणण त्र्ाचे वर्वर्र् प्रकार साांगा. 

 
16 

4. अ) कार्व आळीपाळीचे फार्दे आणण दोष साांगा. 8 
 ब) कार्वसांपन्नतेचे तांत्र सलहा. 8 
  क िं वा  
 क) डग्लस मॅकग्रांगर र्ाांचा 'क्ष' र् 'र्' ससध्दाांत स्पष्ट करा. 

 
16 

5.  टटपण सलहा. 
 

 

  अ) रेखा सांघटन 
 

4 

  ब) असभर्तृ्तीचे घटक 
 

4 

  क) असभप्रेरणचेे महत्र् 
 

4 

  ड) कार्व वर्स्तार 
 

4 

  *************  
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 सुचनाएँ :- 1. सभी प्रश्न अननर्ार्व है। 
 2. सभी प्रश्नों के अांक समान है। 

 

    
1. अ) व्र्क्ततमत्र् के ननर्ावरक घटक सलणखए। 8 
 ब) सांघटना पररभावषत क्रकक्जए। सांघटन के स्र्रूप एर्ांम ्उद्देश स्पष्ट क्रकक्जए। 8 
  अथवा  
 क) सांगठनात्मक आचरण का स्र्रूप और ऐनतहाससक ्ाांती का र्णवन क्रक‍िक्जए। 

 
16 

2. अ) असभर्तृ्ती के कारक बतलाइए। 8 
 ब) सांर्ेदन सांज्ञा से तर्ा आशर् है। सांर्ेदन की प्रक्र्र्ा स्पष्ट क्रकक्जए। 8 
  अथवा  
 क) अध्र्र्न सांकल्पना स्पष्ट क्रकक्जए एर्ां इसके स्र्रूप तथा ससध्दाांत बतलाइरे्। 

 
16 

3. अ) असभप्रेरणा के घटक बतलाइए। 8 
 ब) र्ैर्क्ततक असभप्रेरणा की अर्र्ारणा स्पष्ट क्रकक्जए। र्रै्क्ततक असभप्रेरणा के लाभ सलणखए। 8 
  अथवा  
 क) प्रेरणा पर वर्स्तार से टटप्पणी सलणखए। और इसके वर्वर्र् प्रकार बतलाइए। 

 
16 

4. अ) कार्व अदला बदल के फार्दे और नुकसान बतलाइए।  8 
 ब) कार्व सांपन्नता के तांत्र सलणखए। 8 
  अथवा  
 क) डग्लस मॅकग्रांगर का 'क्ष' और 'र्' ससध्दाांत स्पष्ट क्रकक्जए। 

 
16 

5.  सांक्षक्षप्त में उत्तर सलणखरे्। 
 

 

  अ) रेखा सांघटन। 
 

4 

  ब) असभर्तृ्त के कारक। 
 

4 

  क) असभप्रेरणा का महत्र्। 
 

4 

  ड) कार्व वर्स्तार। 
 

4 

  *************  
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