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_____________________________________________________________________ 

    

1. a) Discuss the meaning and Important of Knowledge. Explain Information and Data.  

 

16 

  OR 

 

 

 b) Explain Different types of knowledge.  

 

16 

2. a) Describe the Knowledge Management strategy in Management. 

 

16 

  OR 

 

 

 b) Explain the Meaning and Importance of Knowledge organization and Assessment.  

 

16 

3. a) Discuss the Principles of change management. Explain the Causes of Change 

Management. 

 

16 

  OR 

 

 

 b) Explain the External and Internal Factors of Change Management. What are the causing 

changes in External and Internal Factors.  

 

16 

4. a) Explain the Lewin’s Change Management Model and McKinsey’s 7s Model. 

 

16 

  OR 

 

 

 b) Describe the Kotter’s Change Management Theory and how its applicable in management 

for development.  

 

16 

5.  Write short notes.  

 

a) IM vs KM 

 

b) Knowledge Discovery  

 

c) Change Management.  

 

d) Nudge Theory. 

 

16 

  ********  
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1. अ) ज्ञानाचा अर्थ आणि महत्त्वाची चचाथ करा. माहहती आणि डेटा स्पष्ट करा. 
 

16 

  क िं वा 
 

 

 ब) विविध प्रकारचे ज्ञान समजािून साांगा. 
 

16 

2. अ) व्यिस्थापनातील ज्ञान व्यिस्थापन धोरणाचे िणणन करा. 
 

16 

  क िं वा 
 

 

 ब) ज्ञान सांस्था आणण मूल्यमापनाचा अथण आणण महत्त्ि स्पष्ट करा. 
 

16 

3. अ) बदल व्यिस्थानाच्या तत्त्िाांची चचाण करा. बदल व्यिस्थापनाची कारणे स्पष्ट करा. 
 

16 

  क िं वा 
 

 

 ब) बदल व्यिस्थापनाचे बाह्य आणण अांतगणत घटक स्पष्ट करा. बाह्य आणण अांतगणत घटकाांमध्ये काय 
बदल होतात. 
 

16 

4. अ) लेविनचे चेंज मॅनेजमेंट (Lewin’s Change Management) मॉडेल, मॅककन्सेचे 7 चे मॉडेल 
(McKinsey’s 7s Model) स्पष्ट करा. 
 

16 

  क िं वा 
 

 

 ब) कोटरच्या बदल व्यिस्थापन ससध्दाांताच े(Kotter’s Change Management Theory) िणणन करा 
आणण विकासासाठी व्यिस्थापनामध्ये ते कसे लागू होत.े 
 

16 

5.  टटप सलहा 
अ) IM वि KM 

ब) ज्ञानाचा शोध (Knowledge Discovery) 

क) व्यिस्थापन बदल (Change Management) 
ड) नज ससध्दाांत (Nudge theory) 

 

16 

  **********  
 


