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 Notes : 1. All questions are compulsory. 

 2. All questions carry equal marks. 
 

    

1. a) State the meaning and objectives of transfer. 

 

8 

 b) Explain the policies and causes of demotion. 

 

8 

  OR 

 

 

 c) Write the meaning of promotion. Explain it’s importance and objectives. 

 

16 

2. a) Explain the meaning & effects of labour turnover. 

 

8 

 b) What is lay-off? Write bad effects of lay off. 

 

8 

  OR 

 

 

 c) Explain the meaning & causes of Absenteeism & state the measures to reduce Absenteeism 

of industrial workers. 

 

16 

3. a) Explain the objective of Indian management institutions. 

 

8 

 b) Explain the causes of Indian management movement. 

 

8 

  OR 

 

 

 c) What is human resource manager? Explain the functions and qualities of human resource 

manager. 

 

16 

4. a) State the objectives and importance of human resource development. 

 

8 

 b) Write meaning and principles of human resource accounting. 

 

8 

  OR 

 

 

 c) Explain the meaning, objectives and advantages of human resource planning. 

 

16 

5.  Write short note.  

  a) Principles of promotion policy. 4 

  b) Effects of Absenteeism of workers. 4 

  c) Activities performed by the Indian management institution. 4 

  d) Quality circle. 
 

4 

  ********  
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 सुचना :- 1. सर्व प्रश्न आर्श्यक आहे. 
 2. सर्व प्रशनाांना समान गुण आहेत. 

 

    

1. अ) बदलीचा अर्व र् उदि्दष्टे साांगा. 8 
 ब) पदार्न्नतीचे धोरण ेर् कारणे स्पष्ट करा. 8 
  क िं वा  
 क) पदोन्नतीचा अर्व ललहा. त्याचे महत्र् र् उदि्दष््ये स्पष्ट करा. 

 
16 

2. अ) कामगार आर्तवचा अर्व र् पररणाम स्पष्ट करा. 8 
 ब) कामगाराांना कायवबांदी म्हणजे काय/ त्याचे दषु्पररणाम ललहा. 8 
  क िं वा  
 क) अनुपस्र्ीतीचा अर्व आणण कारणे स्पष्ट करुन औि्योगगक कामगाराांचे अनुपस्र्ीतीचे प्रमाण करण्याच े

उपाय साांगा. 
 

16 

3. अ) भारतीय व्यर्स्र्ापन सांस्र्चेी उदि्दष््ये साांगा 8 
 ब) भारतीय व्यर्स्र्ापकीय चळर्ळीची कारणे स्पष्ट करा. 8 
  क िं वा  
 क) सांसाधन व्यर्स्र्ापकाची व्याख्या ललहा र् त्याची कायव र् गुण स्पष्ट करा. 

 
16 

4. अ) मानर् सांसाधन वर्कासाची उदददष््ये र् महत्त्र् साांगा. 8 
 ब) मानर् सांसाधन लेखाांकनाचा अर्व र् तत्र् ेललहा. 8 
  क िं वा  
 क) मानर् सांसाधन ननयोजनाची अर्व, उदददष््ये र् फायदे स्पष्ट करा. 

 
16 

5.  र्ोडक्यात ललहा.  
  अ) बढती धोरणाची तत्र्.े 4 
  ब) कामगाराच्या अनुपस्र्ीतीची पररणाम. 4 
  क) भारतीय व्यर्स्र्ापन सांस्र्ाि्र्ारे राबवर्ण्यात आलेले उपक्रम 4 
  ड) गुणर्त्ता र्तुवळ 

 
4 

  *********  
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 सुचनाएँ :- 1. सभी प्रशन अननर्ायव है। 
 2. सभी प्रशनों के अांक समान है। 

 

    

1. अ) बदली का अर्व एर्ां उि्देश बताइए। 8 
 ब) पदार्नती के धोरण एर्ां कारण स्पष्ट ककजजए। 8 
  अथवा  
 क) पदोन्नती का अर्व ललणखए। उसके महत्र् एर्ां उि्देश स्पष्ट ककजजए। 

 
16 

2. अ) कामगार आर्तव का अर्व एर्ां पररणाम स्पष्ट ककजजए। 8 
 ब) कामगारो की कायवबांदी से तात्पयव ललणखए एर्ां उसके दषु्पररणाम वर्शद ककजजए। 8 
  अथवा  
 क) अनुपस्र्ीती का अर्व एर्ां उसके कारण स्पष्ट ककजजए तर्ा औि्योगगक कामगारों के अनुपस्र्ीतीका 

प्रमाण घटन ेके ललए उपाय सुझाईये। 
 

16 

3. अ) भारत के प्रबांधन सांस्र्ाओ का उि्देश बताइए। 8 
 ब) भारतीय प्रबांधकीय आांदोलन के कारण स्पष्ट ककजजए। 8 
  अथवा  
 क) मानर् सांसाधन प्रबांधक को पररभावित ककजजए। मानर् सांसाधन प्रबांधक के कायव एर्ां गुणर्त्ता 

स्पष्ट ककजजए। 
 

16 

4. अ) मानर् सांसाधन वर्कास के उि्देश एर्ां महत्र् बताइए। 8 
 ब) मानर् सांसाधन खाते का अर्व एर्ां तत्र् ललणखए। 8 
  अथवा  
 क) मानर् सांसाधन ननयोजन का अर्व, उि्देश एर्ां लाभ स्पष्ट ककजजए। 

 
16 

5.  सांक्षेप में ललणखए।  
  अ) पदोन्नती ननती के तत्र्। 4 
  ब) कामगार अनुपस्र्ीती के पररणाम। 4 
  क) भारतीय प्रबांधन ि्र्ारा ककये जानेर्ाली गनतवर्धीयाँ। 4 
  ड) गुणर्त्ता चक्र। 

 

4 

  *********  
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