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 Notes : 1. All questions are compulsory. 

 2. All questions carry equal marks. 
 

    

1. a) State determinants of personality. 

 

8 

 b) Write a note on foundation of individual behaviour. 

 

8 

  OR  

 c) State nature and historical evolution of organization behaviour. 

 

16 

2. a) Explain importance of values in detail. 

 

8 

 b) State components of attitude. 

 

8 

  OR  

 c) Write process of perception and state relation between perception and organizational 

behaviour. 

 

16 

3. a) State factors of motivation. 

 

8 

 b) What do you mean by motivation? State its objectives. 

 

8 

  OR  

 c) Write a detail note on incentive state its various types. 

 

16 

4. a) State advantages and disadvantages of job rotation. 

 

8 

 b) Write techniques of job enrichment. 

 

8 

  OR  

 c) Explain X and Y theory of Douglas McGregor. 

 

16 

5.  Write short notes.  

  a) Organizational goals. 4 

  b) Job satisfaction. 4 

  c) Importance of motivation. 4 

  d) Job enlargement. 

 

4 

  ************  
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 सुचना :- 1. सर्व प्रश्न अननर्ार्व आहे. 
 2. सर्व प्रशनाांना समान गुण आहेत. 

 

    

1. अ) व्र्क्तिमत्र्ाच्र्ा ननर्ावरिि बाबी साांगा. 
 

8 

 ब) व्यक्ततगत र्तवणुकीच्या पायार्र टिपणे लिहा. 8 
  क िं वा  
 क) सांघिनात्मक र्तवणुकीचे स्र्रूप आणण ऐततहालसक उत््ाांतीचे र्णवन करा. 

 
16 

2. अ) मूलयाांच ेमहत्र् स्पष्ि करा. 
 

8 

 ब) अलिर्तृ्तीच ेघिक साांगा. 8 
  क िं वा  
 क) आकिनाची प्रक्र्या लिहा आणण आकिन र् सांघिनात्मक र्तवणूक याांचा सांबांध साांगा. 

 
16 

3. अ) अलिप्रेरणेच्या बाबी साांगा. 
 

8 

 ब) अलिप्रेरणा म्हणजे काय? त्याची उद्टिष््ये साांगा. 8 
  क िं वा  
 क) प्रेरणेर्र सवर्स्तर टिपणे लिहा आणण त्याचे वर्वर्ध प्रकार साांगा. 

 
16 

4. अ) कायव आळीपाळीचे फायिे आणण िोष साांगा.  
 

8 

 ब) कायवसांपन्नतेचे तांत्र लिहा. 8 
  क िं वा  
 क) डग्िस मॅकग्रिगर याांचा क्ष र् य लसधिाांत स्पष्ि करा. 

 
16 

5.  थोडतयात उत्तरे लिहा.  
  अ) सांघिनात्मक धयेय. 4 
  ब) कायव समाधान. 4 
  क) अलिप्रेरणचेे महत्र्. 4 
  ड) कायव वर्स्तार. 

 
4 

  **************  
  



GUG/S/23/10671 3 P.T.O 

 

B.Com. IInd Year(CBCS Pattern) Semester - III 
UCA3EH3 - Human Resource Development : Organizational Behaviour Paper-I 

 
Time :  Three Hours Max. Marks : 80 
_____________________________________________________________________ 

 सुचनाएँ :- 1. सिी प्रशन अतनर्ायव है। 
 2. सिी प्रशनों को समान अांक है। 

 

1. अ) व्र्क्तिमत्र् के ननर्ाविक घटक लिखिए। 
 

8 

 ब) र्ैयक्ततक आचरण की तनर् पर वर्स्तार से टिप्पणी लिणिए। 
 

8 

  अथवा  
 क) सांगठनात्मक आचरण का स्र्रूप और ऐततहालसक ्ाांतत का र्णवन क्रकक्जए। 

 
16 

2. अ) मूलयों का महत्र् स्पष्ि क्रकक्जए। 
 

8 

 ब) अलिर्तृ्ती के कारक बतिाइए। 
 

8 

  अथवा  
 क) सांरे्िन की प्रक्र्या लिणिए और सांरे्िन और सांगठनात्मक आचरण का सांबांध बतिाइए। 

 
16 

3. अ) अलिप्रेरणा के घिक बतिाइए। 
 

8 

 ब) अलिप्रेरणा से तया तात्पयव है? इसके उद्िेश‍य बतिाइए। 8 
  अथवा  
 क) प्रेरणा पर वर्स्तार से टिप्पणी लिणिए। और इसके वर्वर्ध प्रकार बतिाइए। 

 
16 

4. अ) कायव अििा बिि के फायिे और नुकसान बतिाइए। 
 

8 

 ब) कायव सांपन्नता के तांत्र लिणिए। 8 
  अथवा  
 क) डग्िस मॅकग्रिगर का क्ष और य लसधिाांत स्पष्ि क्रकक्जए। 

 
16 

5.  सांक्षक्षप्त में उत्तर लिणिये।  
  अ) सांगठनात्मक धयेय 4 
  ब) कायव सांतुक्ष्ि 4 
  क) अलिप्रेरणा का महत्र् 4 
  ड) कायव वर्स्तार 4 
  **************  
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