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1.  Describe the goals of organizational behavior. Discuss the forces that affect the nature of 

the organization. 

 

OR 

 

Write a detailed note on the nature of the organization and the nature of the people. 

 

16 

2.  Explain Maslow’s hierarchy of needs. 

 

OR 

 

What is meant by behavior? Explain how the behavior can be modified. 

 

16 

3.  Explain Fiedler’s contingency model. 

 

OR 

 

Describe leadership. Explain the nature of leadership. 

 

16 

4.  What is meant by participation? What are the forces that affect the greater use of 

participation? 

 

OR 

 

Write a detailed note on the program for participation. 

 

16 

5.  Short notes:- 

 

 

  1) The custodian model. 

 

4 

  2) Goal setting. 

 

4 

  3) Leader behavior. 

 

4 

  4) Limitations of participation. 

 

4 

  **********  
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1.  संस्थात्मक वर्तनाच्या उदि्दष्ांचे वर्तन करा. संस्थेच्या स्वरुपावर पररर्ाम करर्ाऱ्या शकर्तंचत चचात 
करा. 
 

क िं वा 
 

संस्थेचे स्वरुप आणर् लोकाचंे स्वरुप यावर र्पशतलवार नोंद ललहा. 
 

16 

2.  मास्लोच्या गरजांचत शे्रर्तक्रम स्पष् करा. 
 

क िं वा 
 

वर्तन म्हर्जे काय? वर्तन कस ेसुधारर्ा येईल रे् स्पष् करा. 
 

16 

3.  फिडलरचे आकस्स्मक मॉडेल स्पष् करा. 
 

क िं वा 
 

नेर्तृ्वाच ेवर्तन करा. नेर्तृ्वाच ेस्वरुप स्पष् करा. 
 

16 

4.  सहभाग म्हर्जे काय? सहभागाच्या मोठ्या वापरावर पररर्ाम करर्ारी शकर्त कोर्र्त आहे? 
 

क िं वा 
 

सहभागासाठी कायतक्रमावर र्पशतलवार नोंद ललहा. 
 

16 

5.  संक्षिप्र् द्पर् ललहा. 
 

 

  1) कस््ोडडयल मॉडेल 4 
  2) ध्येय ननधातरर् 4 
  3) नेत्याचे वर्तन 4 
  4) सहभागाच्या मयातदा 

 
4 

  ********  
 


