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 Notes : 1. All questions are compulsory. 

 2. All questions carry equal marks. 
 

    

1. a) Write the meaning of human resource management and explain it’s objectives. 

 

8 

 b) Describe the various methods of recruitment. 

 

8 

  OR 

 

 

 c) Define the interview. Explain its objectives and types. 

 

16 

2. a) State the needs and importance of training. 

 

8 

 b) Write the meaning of management development and explain its process. 

 

8 

  OR 

 

 

 c) Explain the meaning of Training and write various methods of training. 

 

16 

3. a) State the techniques of performance appraisal. 

 

8 

 b) Write the essential factors to making performance appraisal effective. 

 

8 

  OR 

 

 

 c) Write the meaning of job evaluation and explain its process and objectives. 

 

16 

4. a) Explain the perquisites of executive stress. 

 

8 

 b) State the objectives of wage determination. 

 

8 

  OR 

 

 

 c) Define the motivation. State its importance and methods. 

 

16 

5.  Write short note.  

  a) Selection procedure. 

 

4 

  b) Techniques of management development. 

 

4 

  c) Objectives of performance appraisal. 

 

4 

  d) Profit sharing scheme. 

 

4 

  ********  

  

*0965* 



GUG/S/23/10643 2 

 

B.Com. F.Y. (CBCS Pattern) Semester - I 
UCA1EH1 - Human Resource Development : Human Resource Management-I 

 

Time : Three Hours Max. Marks : 80 
_____________________________________________________________________ 

 सुचना :- 1. सर्व प्रश्न अननवार्य आहेत. 
 2. सवय प्रशनाांना समान गुण आहेत. 

 

    

1. अ) मानव सांसाधन व्र्वस्थापनाचा अथय लिहा व त्र्ाच ेउदि्दष्टे स्पष्ट करा. 
 

8 

 ब) भरतीच्र्ा ववववध पध्दती स्पष्ट करा. 8 
  क िं वा  
 क) मूिाखतीची व्र्ाख्र्ा लिहा आणण मुिाखतीचे उि्देश व प्रकार स्पष्ट करा. 

 
16 

2. अ) प्रलशक्षणाची गरज व महत्त्व साांगा. 
 

8 

 ब) व्र्वस्थापन ववकासाचा अथय लिहा व त्र्ाची प्रक्रिर्ा स्पष्ट करा. 8 
  क िं वा  
 क) प्रलशक्षणाचा अथय साांगून प्रलशक्षणाच्र्ा ववववध पध्दती स्पष्ट करा. 

 
16 

3. अ) ननष्पादन मुलर्ाांकनाचे तांत्र साांगा. 
 

8 

 ब) प्रभावी ननष्पादन मुलर्ाांकन करण्र्ासाठी आवशर्क घटक लिहा. 8 
  क िं वा  
 क) कार्यमुलर्ाांकनाचा अथय लिहा आणण त्र्ाची प्रक्रिर्ा व उि्देश स्पष्ट करा. 

 
16 

4. अ) व्र्वस्थापकीर् तणावावर उपार्र्ोजना स्पष्ट करा. 
 

8 

 ब) मजूरी ननधायरणाचे उि्देश साांगा. 8 
  क िं वा  
 क) अलभप्रेरणचेी व्र्ाख्र्ा लिहा आणण त्र्ाचे महत्त्व व पध्दती साांगा. 

 
16 

5.  थोडक्र्ात उत्तरे लिहा.  
  अ) ननवड कार्यपध्दती 4 
  ब) व्र्वस्थापन ववकासाचे तांत्र े 4 
  क) ननष्पादन मूलर्ाांकनाची उदि्दष््रे् 4 
  ड) िाभ भागीता र्ोजना 

 
4 

  *******  
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 सुचनाएँ :- 1. सभी प्रशन अननवार्य है। 
 2. सभी प्रशनों के अांक समान है। 

 

    

1. अ) मानव सांसाधन व्र्वस्थापन का अथय लिणखए। एवां उसके उि्देश स्पष्ट क्रकजजए। 
 

8 

 ब) भरती की ववलभन्न पध्दतीर्ाँ स्पष्ट क्रकजजए। 8 
  अथवा  
 क) साक्षात्कार क्रक सांज्ञा लिणखए। साक्षात्कारके उि्देश एवां प्रकार स्पष्ट क्रकजजए। 

 
16 

2. अ) प्रलशक्षण की आवशर्कता एवां महत्त्व बताइऐ। 
 

8 

 ब) व्र्वस्थापन ववकास का अथय लिणखए एवां उसकी प्रक्रिर्ा स्पष्ट क्रकजजए। 8 
  अथवा  
 क) प्रलशक्षण का अथय बताकर प्रलशक्षण क्रक ववलभन्न पध्दतीर्ाँ स्पष्ट क्रकजजए। 

 
16 

3. अ) ननष्पती मुलर्ाांकन के तांत्र बताइऐ। 
 

8 

 ब) प्रभावी ननष्पती मुलर्ाांकन के आवशर्क कारक लिणखए। 8 
  अथवा  
 क) कार्य मुलर्ाांकन का अथय लिणखए। एवां उसकी प्रक्रिर्ा एवां उि्देश स्पष्ट क्रकजजए। 

 
16 

4. अ) व्र्वस्थापकीर् तणाव के उपार् स्पष्ट क्रकजजए। 
 

8 

 ब) मजूरी ननधायरण के उि्देश बताइऐ। 8 
  अथवा  
 क) अलभप्रेरणा क्रक पररभाषा लिणखए। एवां उसके महत्व एवां पध्दतीर्ाँ बताइऐ। 

 
16 

5.  सांक्षेप में लिणखए।  
  अ) चर्न क्रक कार्यपध्दती। 4 
  ब) व्र्वस्थापन ववकास के तांत्र। 4 
  क) ननष्पती मुलर्ाांकन के उि्देश। 4 
  ड) िाभ भागीता र्ोजना। 

 
4 

  *******  
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