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_____________________________________________________________________ 

 Notes : 1. All questions are compulsory. 

 2. All questions carry equal marks. 
 

    

1. a) Write the causes for creation of groups in the organization. 

 

8 

 b) State the process of creation of groups behaviour in the organization. 

 

8 

  OR  

 c) Write the characteristics & qualities of leadership. 

 

16 

2. a) Write the concept & basis of power.  

 

8 

 b) What is meant by politics? State the ethics of power & politics. 

 

8 

  OR  

 c) Discuss the importance & types of communication in detail. 

 

16 

3. a) Explain the meaning & characteristics of organizational conflicts. 

 

8 

 b) Write a note on conflict management. 

 

8 

  OR  

 c) State the functions & types of organizational culture. 

 

16 

4. a) Write the importance of Job Analysis. 

 

8 

 b) Write measures to reduce executive stress. 

 

8 

  OR  

 c) Discuss the objectives & various methods of training. 

 

16 

5.  Write short notes. 

 

 

  a) Types of Leadership. 

 

4 

  b) Communication media. 

 

4 

  c) Constructive conflicts. 

 

4 

  d) Job description. 

 

4 

  ************  
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 सुचना :- 1. सर्व प्रश्न सोडवर्णे अननर्ार्व आहेत. 
 2. सर्व प्रशनाांना समान गुण आहेत. 

 

    

1. अ) संघटनासाठी गट ननर्ावण करण्र्ाची कारणे लिहा. 8 
 ब) सांघटनासाठी गट र्तवणकुीच्या ननर्मवतीची प्रक्रिया साांगा. 8 
  क िं वा  
 क) नेततृ्र्ाची र्ैर्िष्ट्ये आणण गुण र्िहा. 

 
16 

2. अ) अधिकाराची सांकल्पना आणण आिार र्िहा. 8 
 ब) राजकारण म्हणजे काय? अधिकार आणण राजकारण याांची मुल्ये नमुद करा. 8 
  क िं वा  
 क) सांपे्रषणाचे महत्र् आणण प्रकार यार्र सवर्स्तर चचाव करा. 

 
16 

3. अ) सांघटन सांघषावचा अर्व र् र्रै्िष्टट्ये स्पष्टट करा. 8 
 ब) सांघषव व्यर्स्र्ापनार्र टटपण ेर्िहा. 8 
  क िं वा  
 क) सांघटनात्मक सांस्कृतीची काये आणण प्रकार साांगा. 

 
16 

4. अ) कायव वर्शिेषणाचे महत्र् र्िहा. 8 
 ब) व्यर्स्र्ापकीय तणार् कमी करण्याचे उपाय र्िहा. 8 
  क िं वा  
 क) प्रर्िक्षणाची उदटदष्ट्ये आणण वर्वर्ि पध्दतीर्र चचाव करा. 

 
16 

5.  टटपा र्िहा. 
 

 

  अ) नेततृ्र् चे प्रकार 
 

4 

  ब) सांदेिर्हन माध्यम 
 

4 

  क) रचनात्मक सांघषव 
 

4 

  ड) कायव र्णवन 4 
  *************  
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 सुचनाएँ :- 1. सभी प्रशन अननर्ायव है। 
 2. सभी प्रशनों के अांक समान है। 

 

    

1. अ) सांगठन के र्िए गट ननमावण के कारण र्िणिए। 8 
 ब) सांगठन के र्िए गट र्तवणकु ननर्मवती की प्रक्रिया बतिाइए। 8 
  अथवा  
 क) नेततृ्र् की वर्िेषताएँ और गुण र्िणिए। 

 
16 

2. अ) अधिकार की सांकल्पना एर्ांम ्आिार र्िणिए। 8 
 ब) राजननटती से क्या आिय है? अधिकार एर्ांम ्राजननटती की मुल्ये नमुद क्रकजजए। 8 
  अथवा  
 क) सांपे्रषण का महत्र् और प्रकार इसपर चचाव क्रकजजए। 

 
16 

3. अ) सांघठन सांघषव का अर्व एर्ांम ्वर्िेषताए ँस्पष्टट क्रकजजए। 8 
 ब) सांघषव व्यर्स्र्ापनपर टटपणी र्िणिए। 8 
  अथवा  
 क) सांघठनात्मक सांस्कृती के कायव और प्रकार बतिाईए। 

 
16 

4. अ) कायव वर्शिेषण का महत्र् र्िणिए। 8 
 ब) व्यर्स्र्ापकीय तणार् कम करने के उपाय र्िणिए। 8 
  अथवा  
 क) प्रर्िक्षण के उद्देि और वर्वर्ि पध्दतीयाँ पर चचाव क्रकजजए। 

 
16 

5.  सांक्षक्षप्त में र्िणिए। 
 

 

  अ) नेततृ्र् के प्रकार 
 

4 

  ब) सांपे्रषण माध्यम 
 

4 

  क) रचनात्मक सांघषव 
 

4 

  ड) कायव र्णवन 4 
  *************  
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