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 Notes : 1. All questions are compulsory. 

 2. All questions carry equal marks. 
 

    

1. a) Explain the orgnisational Goals. 8 

 b) Describe the various factors of Behaviour. 8 

  OR  

 c) Narrate the historical evaluation of Organisational Behaviour. 

 

16 

2. a) Explain the process of perception. 8 

 b) Write the principles & Theories of learning. 8 

  OR  

 c) Describe the meaning of values & write the importance & types of values in short. 

 

16 

3. a) Explain the meaning and objectives of Motivation. 8 

 b) Write the various types of Incentives. 8 

  OR  

 c) Describe the advantage & various factors of Motivation. 

 

16 

4. a) Explain the Abraham Maslow's need Hierarchy Theory. 8 

 b) Write the merits & demerits of job enrichment. 8 

  OR  

 c) Explain the 'X' and 'Y' theory of Douglas McGregor's.  

 

16 

5.  Write short answers to the following.  

  a) Write four objectives of organisation. 4 

  b) Write the factors involves in Job satisfaction. 4 

  c) Write the Application of Motivation concepts. 4 

  d) Explain the meaning of Job Enlargement. 

 

4 

  **********  
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 सुचना :- 1. सर्व प्रश्न अननर्ार्व आहेत. 
 2. सर्व प्रशनाांना समान गुण आहेत. 

 

    

1. अ) संघटनात्मक साध्र् स्पष्ट करा? 8 
 ब) र्तवणूकिशी सबांधीत वर्वर्ध घटि थोडक्यात लिहा? 8 
  क िं वा  
 ि) सांघटनात्मि र्तवणूिीचे ऐततहालसि मुल्यमापन िरा? 

 
16 

2. अ) आििनाची प्रकिया थोडक्यात स्पष्ट िरा? 8 
 ब) लशिण्याची तत्र् ेआणण लसध्ाांत साांगा? 8 
  क िं वा  
 ि) व्यक्क्तमत्र्ाची मुल्ये स्पष्ट िरून मुल्याच ेमहत्र् आणण वर्वर्ध प्रिार स्पष्ट िरा? 

 
16 

3. अ) अलिप्रेरणा म्हणजे िाय? अलिप्रेरणचेी उद््ीष्टये स्पष्ट िरा? 8 
 ब) प्रेरणेचे वर्वर्ध प्रिार साांगा? 8 
  क िं वा  
 ि) अलिप्रेरणचेे फाय्े आणण वर्वर्ध घटि सवर्स्तर स्पष्ट िरा? 

 
16 

4. अ) श्री अब्राहम मास्िो याांचा गरज शे्रणीचा लसध्ाांत साांगा? 8 
 ब) िायवसांपन्नतेचे फाय्े तोटे थोडक्यात साांगा? 8 
  क िं वा  
 ि) डग्िस मॅग्रीगरचा 'क्ष' आणण 'य' लसध्ाांत सवर्स्तर स्पष्ट िरा? 

 
16 

5.  खािीि प्रशनाांची थोडक्यात उत्तरे लिहा.  
  अ) सांघटनेचे िोणतेही चार उद््ीष््ये साांगा? 4 
  ब) िायवसमाधानात समावर्ष्ठ होणाऱ्या बाबी लिहा? 4 
  ि) अलिप्रेरण सांिल्पनेचा उपयोग लिहा? 4 
  ड) िायवर्ाढ म्हणजे िाय स्पष्ट िरा? 

 
4 

  *********  
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 सुचनाएँ :- 1. सिी प्रशन अतनर्ायव है। 
 2. सिी प्रशनों िे अांि समान है। 

 

    

1. अ) सांघटनात्मि साधय स्पष्ट किजीये? 8 
 ब) आचरण िे वर्लिन्न घटि सांक्षक्षप्त में लिणखये? 8 
  अथवा  
 ि) सांघटनात्मि आचरण िा ऐतीहासीि मुल्यमापन किजीये? 

 
16 

2. अ) सांरे््न प्रकिया सांक्षक्षप्त में स्पष्ट किजीये? 8 
 ब) अधययन िे तत्र् और लसध्ाांत बताईये? 8 
  अथवा  
 ि) व्यक्क्तमत्र् िे मुल्य समजािर मुल्य िा महत्र् और वर्लिन्न प्रिार स्पष्ट किजीये? 

 
16 

3. अ) अलिप्रेरण िा अथव बतािर अलिप्रेरण िे उद््ेश स्पष्ट किजीये? 8 
 ब) प्रेरणा िे वर्लिन्न प्रिार बतिाईये? 8 
  अथवा  
 ि) अलिप्रेरणा िे िाि और उसिे वर्लिन्न घटि वर्स्तारचे स्पष्ट किजीये? 

 
16 

4. अ) अब्राहम मास्िो िा गरज शे्रणीयन लसध्ाांत बताईये? 8 
 ब) िायवसांपन्नता िे िाि एर्ां ्ोष सांक्षक्षप्त में बतिाईये? 8 
  अथवा  
 ि) डग्िस मॅग्रीगर िा 'क्ष' और 'य' लसध्ाांत वर्स्तारसे स्पष्ट किजीये? 

 
16 

5.  तनम्नलिणखत प्रशनों िे सांक्षक्षप्त में उत्तर लिखीये।  
  अ) सांघटन िे चार उद््ेश बतिाईये? 4 
  ब) िायवसांतुष्टी में सांम्मेिीत मुद््े लिखीये? 4 
  ि) अलिप्रेरण सांिल्पना िा उपयोग लिखीये? 4 
  ड) िायवर्ाढ (Job Enlargement) िा अथव स्पष्ट किजीये? 

 
4 

  **********  
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