
GUG/W/22/13400 1 P.T.O 

 

B.Com. (CBCS Pattern) Sem-VI 
UCA6EH6 - Human Resource Development : Labour Law 

P. Pages : 3 GUG/W/22/13400 

Time : Three Hours Max. Marks : 40 

_____________________________________________________________________ 

 Notes : 1. All questions compulsory. 

 2. All questions carry equal marks. 
 

    

1. a) Explain the public employment Reservation policy (Article-16). 

 

4 

 b) State the concept of personal liberty (Article-21). 4 

  OR  

 c) State the meaning of Indian constitution. Explain the right of fundamental (Article-13). 

 

8 

2. a) Discuss on “License of Contractor”. 

 

4 

 b) Write the rights of principal employer and contractor. 4 

  OR  

 c) What is Contract Labour? Discuss on Responsibility regarding Labour Welfare and Health. 

 

8 

3. a) Write the provision for health of Labour in the Indian Factory Act. 

 

4 

 b) State the concept of Bonus Act 1965. 4 

  OR  

 c) Explain the concept & function of Bombay shops & establishment Act 1948. 

 

8 

4 a) Discuss the equal Remuneration Act 1976. 

 

4 

 b) Explain the Law of Apprentice Act 1961. 4 

  OR  

 c) Discuss the payment of wages Act 1936. 

 

8 

5.  Write short notes. 

 

 

  a) Equality before law (Article-14). 

 

2 

  b) Objectives of Contract Labour Act 1970. 

 

2 

  c) ‘Maternity Benefit’. 

 

2 

  d) Minimum Wages Act. 

 

 

2 

  *********  
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 सुचना :- 1.  सर्व प्रश्न आर्श्यक आहे. 
 2. सर्व प्रशनाांना समान गुण आहे. 

 

    

1. अ) सरकारी नौकरी आरक्षण धोरण स्पष्ट करा. (कलम-16) 
 

4 

 ब) र्ैयक्तिक स्र्ािांत्र्य सांकल्पना नमुद करा. (कलम-21) 4 

  क िं वा  

 क) भारिीय सांवर्धानाचा अर्व साांगा आणण मुलभुि हतक स्पष्ट करा. (कलम-13) 
 

8 

2. अ) “कंत्राटदाराचा परर्ाना यार्र चचाव करा. 
 

4 

 ब) प्रमुख सेर्ायोजक र् ठेकेदाराांचे अधधकार ललहा. 4 

  क िं वा  

 क) कां त्राटी कामगार म्हणजे काय? कां त्राटी कामगाराचे कल्याण आणण आरोग्य सांबांधी जर्ाबदारी यार्र 
चचाव करा. 
 

8 

3. अ) भारतीय कारखाना कायद्यात कामगाराच ेआरोग्य संबंधी असणाऱ्या तरतुदी ललहा. 
 

4 

 ब) अधधलाभाांश आधधननयमाची (1965) सांकल्पना साांगा. 4 

  क िं वा  

 क) मुांबई दकुाने र् व्यापारी अस्र्ापना कायदा 1948 ची सांकल्पना र् कायव स्पष्ट करा. 
 

8 

4. अ) ‘समान मजुरी कायदा 1976 र्र चचाव करा’. 
 

4 

 ब) लशकाऊ उमेदर्ार कायदा 1961 स्पष्ट करा. 4 

  क िं वा  

 क) “मजुरी देण्यासांबांधीचा कायदा-1936” चचाव करा. 
 

8 

5.  टटपा ललहा.  

  अ) कायदा समानिा (अनु. 14) 2 

  ब) ठेकेदाराचा परर्ाना. 2 

  क) ‘माितृ्र् लाभ’. 2 

  ड) ककमान मजुरी कायदा. 
 

2 

  *********  
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 सुचनाएँ :- 1. सभी प्रशन अननर्ायव है। 
 2. सभी प्रशनों के अांक समान है। 

 

    

1. अ) सरकारी नौकरी आरक्षण धोरण स्पष्ट ककजीये (कलम-16) 
 

4 

 ब) नीजी स्र्ािांत्र्य की सांकल्पना स्पष्ट ककजीये (कलम-21) 4 

  अथवा  

 क) भारिीय सांवर्धान का अर्व बिलाईये एर्म मौलीक अधधकार स्पष्ट ककजीये (कलम-13) 
 

8 

2. अ) ‘ठेकेदार का लाईसेंस’ पर चचाव ककजीए। 
 

4 

 ब) प्रधान सेर्ायोजक एर्मां ठेकेदारोके अधधकार ललणखए। 4 

  अथवा  

 क) कां त्राटी कामगार से तया आशय है। कां त्राटी कामगारो के कल्याण एर्म स्र्ास््य सांबांध मे 
जर्ाबदारी पर चचाव ककक्जए। 
 

8 

3. अ) भारतीय कारखाना कायदो म ेकामगार के आरोग्य संदभव मे प्रार्धान ललखखए। 
 

4 

 ब) अधधलाभाांश आधधननयम (1965) की सांकल्पना बिाइए। 4 

  अथवा  

 क) बॉम्ब ेदकुान एर्ां व्यापारी अस्र्ापना कायदा 1948 की सांकल्पना एर् कायव स्पष्ट कीजीए। 
 

8 

4. अ) ‘समान मजुरी कायदा’ 1976 पर चचाव ककजीए। 
 

4 

 ब) प्रलशक्षु उमेदर्ार कानुन 1961 स्पष्ट कीजीए। 4 

  अथवा  

 क) “मजुरी भुगिान कायदा-1936” चचाव कीजीए। 
 

8 

5.  टटपण ललखीए।  

  अ) कायदापुर्व समानिाए (कलम-14) 2 

  ब) ठेकेदार का लाईसेंस 2 

  क) ‘माितृ्र् लाभ’. 2 

  ड) न्युनिम मजदरुी कायदा 
 

2 

  *********  
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