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_____________________________________________________________________ 

 Notes : 1. All questions are compulsory. 

 2. All questions carry equal marks. 

 

    

1. a) State the limitations of Personal Selling. 

 

08 

 b) Discuss the functions of Sale's Management. 

 

OR 

 

08 

 c) Explain the significance and types of Sales Planning. 

 

16 

2. a) Discuss the need of motivation to Salesman. 

 

08 

 b) Describe the selection process of Salesman. 

 

OR 

 

08 

 c) Explain the contents and objectives of training program. 

 

16 

3. a) State the responsibility of sales department manager. 

 

08 

 b) Describe the relation of sales organisation with other department. 

 

OR 

 

08 

 c) Explain the objectives and limitation of Sales Organisation. 

 

16 

4. a) Discuss the functions of Physical distribution. 

 

08 

 b) Write the selection process of distribution Channel. 

 

OR 

 

08 

 c) State the objectives and factors affecting distribution Channel. 

 

16 

5.  Write short note.  

  a) Selling process 

 

04 

  b) Manpower requirement 

 

04 

  c) Sales organisation planning process 

 

04 

  d) Nature of physical distribution 04 

  ************  
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 सुचना :- 1.  सर्व प्रश्न सोडवर्णे आर्श्यक आहे. 
 2. सर्व प्रशनाांना समान गुण आहे. 

 

    

1. अ) र्ैयक्तीक वर्क्रीच्या मयावदा साांगा. 
 

08 

 ब) वर्क्रय व्यर्स्थापनाची काये यार्र चचाव करा. 
क िं वा 

 

08 

 क) वर्क्रय ननयोजनाचे महत्र् र् प्रकार स्पष्ट करा. 
 

16 

2. अ) वर्के्रता करीता अभिप्रेरणाची गरज यार्र चचाव करा. 
 

08 

 ब) वर्के्रता ननर्ड प्रक्रक्रया र्र्णवत करा. 
क िं वा 

 

08 

 क) प्रभिक्षण कायवक्रमाचे घटक र् उद्देि स्पष्ट करा. 
 

16 

3. अ) वर्क्रय वर्िाग प्रबांधकाच्या जबाबदारी साांगा. 
 

08 

 ब) वर्क्रय सांघटनेचे इतर वर्िागािी असलेले सांबध र्र्णवत करा. 
क िं वा 

 

08 

 क) वर्क्रय सांघटनेचे उद्देि र् मयावदा स्पष्ट करा. 
 

16 

4. अ) िौतीक वर्तरणाचे कायव यार्र चचाव करा. 
 

08 

 ब) वर्तरण मागावच्या ननर्ड प्रक्रीया भलहा. 
क िं वा 

 

08 

 क) वर्तरण मागावचे उद्देि र् प्रिावर्त करणारे घटक साांगा. 
 

16 

5.  टटपा भलहा.  

 अ) वर्क्रय प्रक्रक्रया 04 

 ब) मानर्बळ आर्शयकता 04 

 क) वर्क्रय सांघटन ननयोजन प्रक्रक्रया 04 

 ड) िौतीक वर्तरणाचे स्र्रूप 04 

  ***********  
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 सुचनाएँ :- 1. सिी प्रशन अननर्ायव है। 
 2. सिी प्रशनों को अांक समान है। 

 

    

1. अ) र्ैयक्क्तक वर्क्रय की ससमाएँ बताइए। 
 

08 

 ब) वर्क्रय व्यर्स्थापन कायवपर चचाव क्रकजजए। 
अथवा 

 

08 

 क) वर्क्रय ननयोजन के महत्त्र् एर्ां प्रकार वर्िद क्रकजजए। 
 

16 

2. अ) वर्के्रता के भलए अभिप्रेरणा की आर्शयकता पर चचाव क्रकजजए। 
 

08 

 ब) वर्के्रता चयन प्रक्रक्रया र्र्णवत क्रकजजए। 
अथवा 

 

08 

 क) प्रभिक्षण कायवक्रम के कारक एर्ां उद्देि वर्िद क्रकजजए। 
 

16 

3. अ) वर्क्रय वर्िाग प्रबांधक की जजम्मेदारीया बताइए। 
 

08 

 ब) वर्क्रय सांघटनके अनेक वर्िागोस ेसांबध र्र्णवत क्रकजजए। 
 

अथवा 
 

08 

 क) वर्क्रय सांघटन के उद्देि एर्ां भसमाएँ वर्िद क्रकजजए। 
 

16 

4. अ) िौतीक वर्तरण कायवपर चचाव क्रकजजए। 
 

08 

 ब) वर्तरण मागव की चयन प्रक्रक्रया भलर्िए। 
अथवा 

 

08 

 क) वर्तरण मागव के उद्देि एर्ां प्रिार्िाली कारक बताइए। 
 

16 

5.  टटपण भलर्िए।  

 अ) वर्क्रय प्रक्रक्रया 04 

 ब) मनुष्य बल की आर्शयकता 04 

 क) वर्क्रय सांघटन ननयोजन प्रक्रक्रया 04 

 ड) िौतीक वर्तरण के स्र्रूप 04 

  ***********  
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