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 Notes : 1. All questions are compulsory. 

 2. All questions carry equal marks. 
 

    

1. a) Explain the provisions regarding employment of youth person under Indian Factories Act 

1948. 

 

8 

 b) Explain the provisions regarding working hours of Adult under Indian Factories Act 1948. 8 

  OR  

 c) Explain the rules regarding safety of workers under Indian Factory Act 1948. 

 

16 

2. a) What is Retrenchment? State the required conditions for retrenchment. 

 

8 

 b) Explain the concept of strikes. Explain the restriction on strikes and Lockout of public 

utility services. 

8 

  OR  

 c) What is industrial disputes? Explain the function of Board of conciliation and labour court. 

 

16 

3. a) According to right to information Act, what information can not be disclosed? 

 

8 

 b) Explain the power and functions of Information commission under Right to information 

Act. 

8 

  OR  

 c) Write down the types of cyber crime. Explain the criteria that determine the nature of cyber 

crime. 

 

16 

4. a) Explain the concept of customs Duty. How do customs law classify goods? 

 

8 

 b) Explain the methods of valuation of goods under customs laws. 8 

  OR  

 c) Explain the provision regarding exemption and Remission in customs duty. 

 

16 

5.  Write short answer. 

 

 

  a) Write the general duties of occupier. 

 

4 

  b) Explain the effect of Lay-off. 

 

4 

  c) What is legal Identity. 

 

4 

  d) Write note on warehousing. 

 

4 

  **********  
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 सुचना :- 1.  सर्व प्रश्न अननर्ार्व आहेत. 
 2. सर्व प्रशनाांना समान गुण आहेत. 

 

    

1. अ) भारतीर् ननर्ावणी अधिननर्र् 1948 नुसार रु्र्काांच्र्ा सेर्ार्ोजना सांबांिीच्र्ा तरतुदी स्पष्ट करा. 
 

8 

 ब) भारतीय ननमावणी अधिननयम 1948 नुसार प्रौढ श्रममकाांचे कामाच्या तासाबाबत असलेल्या तरतुदी 
स्पष्ट करा. 

8 

  क िं वा  

 क) भारतीय ननमावणी अधिननयमानुसार श्रममकाांच्या सुरक्ष ेसांबांिीचे ननयम स्पष्ट करा. 
 

16 

2. अ) छाटणी म्हणजे काय? छाटणीसाठी आर्शयक अटी वर्शद करा. 
 

8 

 ब) सांप ही सांकल्पना स्पष्ट करा. सार्वजननक उपयोधगता सेरे्च्या बाबतीत सांप आणण टाळेबांदी र्र 
लार्ण्यात आलेले प्रनतबांि स्पष्ट करा. 

8 

  क िं वा  

 क) औद्योधगक वर्र्ाद म्हणजे काय? औद्योधगक वर्र्ाद अधिननयम 1947 नुसार तडजोड मांडळ 
आणण श्रम न्यायालयाची काये स्पष्ट करा. 
 

16 

3. अ) माहहतीचा अधिकार अधिननयमा अांतगवत कोणती माहीती उघड करता येत नाही? 
 

8 

 ब) माहहतीचा अधिकार अधिननयमानुसार माहहती आयोगाचे अधिकार आणण काये स्पष्ट करा. 8 

  क िं वा  

 क) सायबर गुन््याचे प्रकार मलहा. सायबर गुन््याचे स्र्रुप ननिावररत करणाऱ्या कसोट्या स्पष्ट करा. 
 

16 

4. अ) सीमा शुल्काची सांकल्पना स्पष्ट करा. सीमाशुल्क कायद्यानुसार मालाचे र्गीकरण कस ेकरतात? 
 

8 

 ब) सीमा शुल्क कायद्यानुसार मालाच्या मुल्याांकनाच्या पध्दती मलहा. 8 

  क िं वा  

 क) सीमा शुल्कातुन माफी आणण सुट सांबांिीच्या तरतुदी स्पष्ट करा. 
 

16 

5.  थोडक्यात उत्तरे मलहा.  

  अ) उद्योगस्र्ामीची सामान्य कतवव्ये मलहा. 4 

  ब) कामबांदीचा पररणाम स्पष्ट करा. 4 

  क) र्ैिाननक ओळख म्हणजे काय? 4 

  ड) ‘र्खारपालन’ र्र हटप मलहा. 4 

  ***********  
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 सुचनाएँ :- 1. सभी प्रशन अननर्ायव है। 
 2. सभी प्रशनों के अांक समान है। 
 

 

1. अ) भारतीर् ननर्ावणी अधिननर्र् 1948 अांतर्वत रु्र्कोंके सेर्ार्ोजन सांबांिी प्रार्िान स्पष्ट ककजजए। 
 

8 

 ब) भारतीय ननमावणी अधिननयम 1948 के अांतगवत र्यस्क के काम के समय (Working Hours) के 
बारे मे प्रार्िान स्पष्ट ककजजए। 

8 

  अथवा  

 क) भारतीय ननमावणी अधिननयम 1948 अांतगवत श्रममक के सुरक्षा सांबांिी प्रार्िान स्पष्ट ककजजए। 
 

16 

2. अ) छटणी (Retrenchment) का क्या मतलब है? छटणी के मलए आर्शयक शत ेवर्शद ककजजए। 
 

8 

 ब) हडताल यह सांकल्पना स्पष्ट ककजजए। सार्वजननक उपयोधगता सेर्ा के बारे मे हडताल एर्ांम 
तालाबांदी पर लगाये गए प्रनतबांि स्पष्ट ककजजए। 

8 

  अथवा  

 क) औद्योधगक वर्र्ाद क्या है? औद्योधगक वर्र्ाद अधिननयम 1947 अनुसार समझौता मांडल 
(Board of Conciliation) एर्ांम श्रम न्यायालय के काये स्पष्ट ककजजए। 
 

16 

3. अ) सुचना का अधिकार अधिननयम के अांतगवत ककस प्रकार की सुचना का खुलासा नही ककया जा 
सकता? 
 

8 

 ब) सुचना का अधिकार अधिननयम के अांतगवत सुचना आयोग के अधिकार एर्ांम कायव स्पष्ट ककजजए। 8 

  अथवा  

 क) सायबर अपराि के प्रकार मलणखए। सायबर अपराि कक प्रकृनत को ननिावररत करनेर्ाले मानदांड 
स्पष्ट ककजजए। 
 

16 

4. अ) सीमा शुल्क की सांकल्पना स्पष्ट ककजजए। सीमा शुल्क कानुन के अांतगवत माल का र्गीकरण कैसे 
ककया जाता है? 
 

8 

 ब) सीमा शुल्क कानुन अांतगवत माल के मुल्याांकन की वर्िीयो को स्पष्ट ककजीए। 8 

  अथवा  

 क) सीमा शुल्क से माफी और छुट से सांबांिीत प्रार्िान स्पष्ट ककजजए। 
 

16 

5.  सांक्षेप मे उत्तर मलणखए।  

  अ) पररभोगी (Occupier) के सामान्य कतवव्य मलणखए। 4 

  ब) कामबांदी (Lay off) के पररणाम स्पष्ट ककजजए। 4 

  क) कानुनी पहचान क्या है? 4 

  ड) र्खारपालन (warehousing) पर हटप मलणखए। 4 

  ***********  
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