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_____________________________________________________________________ 

    

1. a) Explain Information and Data. Write down the process of Knowledge Information. 

 

16 

  OR 

 

 

 b) Explain Different types of knowledge. 

 

16 

2. a) Explain the Meaning and Importance of Knowledge Organization and Assessment. 

 

16 

  OR 

 

 

 b) Describe the Knowledge Management Strategy in Management. 

 

16 

3. a) Discuss the Meaning and Principles of change management. Explain the Causes of 

Change Management. 

 

16 

  OR 

 

 

 b) Describe the External and Internal Factors of Change Management and What are the 

causing changes in External and Internal Factors. 

 

16 

4. a) Explain McKinsey’s 7s Model. 

 

16 

  OR 

 

 

 b) Describe the Nudge Theory. 

 

16 

5.  Write short notes. 

 

a) Explain KM 

 

b) Knowledge Discovery. 

 

c) Change Management. 

 

d) Kotler’s Change Management. 

 

16 

  ************  
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1. अ) माहिती आणि डेटा स्पष्ट करा. ज्ञान माहितीची प्रक्रिया लििा. 
 

16 

  क िं वा 
 

 

 ब) विविध प्रकारचे ज्ञान समजािून साांगा. 
 

16 

2. अ) ज्ञान सांस्था आणि मूलयाांकनाचा अथथ आणि मित्ि स्पष्ट करा. 
 

16 

  क िं वा 
 

 

 ब) व्यिस्थापनातीि ज्ञान व्यिस्थापन धोरिाचे ििथन करा. 
 

16 

3. अ) बदि व्यिस्थापनाचा अथथ आणि तत्ि ेयाांची चचाथ करा. बदि व्यिस्थापनाची कारिे स्पष्ट करा. 
 

16 

  क िं वा 
 

 

 ब) बदि व्यिस्थापनाच्या बाह्य आणि अांतगथत घटकाांचे ििथन करा आणि बाह्य आणि अांतगथत 
घटकाांमध्ये कोित ेबदि िोतात. 
 

16 

4. अ) मॅक्रकन्सेच े7 च ेमॉडेि (McKinsey’s 7’s Model) स्पष्ट करा. 
 

16 

  क िं वा 
 

 

 ब) नज लसध्दाांताचे ििथन करा. 
 

16 

5.  हटपा लििा. 
अ) KM स्पष्ट करा 
 

ब) ज्ञानाचा शोध (Knowledge Discovery) 
 

क) व्यिस्थापन बदि (Change Management) 
 

ड) कोटिर चेंज मॅनेजमेंट (Kotler’s Change Management)  

16 

  *************  
 


