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 Notes : 1. All questions are compulsory. 

 2. All questions carry equal marks. 

 

    

1. a) Write the meaning of group. Explain the classification of small group. 

 

8 

 b) Explain the characteristics of Leadership. 
 

OR 

 

8 

 c) Define Leadership. Discuss the qualities of Leadership. 

 

16 

2. a) What is mean by power? Explain the Basis of power. 

 

8 

 b) Describe the ethics of power and politics. 
 

OR 

 

8 

 c) Define Communication. Discuss the role and importance of communication. 

 

16 

3. a) Explain the concept and characteristics of Organizational conflicts. 

 

8 

 b) Define the organizational culture. Write the characteristics of organizational culture. 

 

OR 

 

8 

 c) Discuss the types and functions of organization culture. 

 

16 

4. a) Describe the job analysis and its methods. 

 

8 

 b) Write the needs of training. 
 

OR 
 

8 

 c) Define training. Discuss the objective of training. 

 

16 

5.  Write short note. 

 

 

  a) Paternalistic leadership. 

 

4 

  b) Formal Communication. 

 

4 

  c) Management of Constrictive Conflicts. 

 

4 

  d) Work stress. 

 

********* 

4 
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 सुचना :- 1. सर्व प्रश्न आर्श्यक आहेत. 
 2. सर्व प्रशनाांना समान गुण आहेत. 

 

    

1. अ) समुहाांचा अर्व लिहा. िहान समूहाची र्र्वर्ारी स्पष्ट करा. 
 

8 

 ब) नेततृ्र्ाची र्ैशिष्ट्ये स्पष्टट करा. 
 

क िं वा 
 

8 

 क) नेततृ्र् पररभाषीत करा. नेततृ्र् गुणाांची चचाव करा. 
 

16 

2. अ) अधिकार म्हणजे काय? अधिकाराांचा आिार स्पष्टट करा. 
 

8 

 ब) अधिकार आणण राजकारणाची मुल्ये याांचे र्णवन करा. 
 

क िं वा 
 

8 

 क) सांदेिर्हन पररभाषीत करा. सांदेिर्हनाची भूशमका आणण महत्त्र् याबद्दल चचाव करा. 
 

16 

3. अ) सांघटनात्मक सांघषावची सांकल्पना आणण र्ैशिष्ट्ये स्पष्टट करा. 
 

8 

 ब) सांघटनात्मक सांस्कृती पररभाषीत करा. सांघटनात्मक सांस्कृतीच ेर्शैिष्ट्ये शलहा. 
 

क िं वा 
 

8 

 क) सांघटनात्मक सांस्कृतीचे प्रकार आणण कायव याांची चचाव करा. 
 

16 

4. अ) कायव वर्शलेषण आणण त्याांच्या पध्दती याबाबत र्णवन करा. 
 

8 

 ब) प्रशिक्षणाच्या आर्शयकता शलहा. 
 

क िं वा 
 

8 

 क) प्रशिक्षण पररभाषीत करा. प्रशिक्षणाच्या उद्देिाांची चचाव करा. 
 

16 

5.  टटपा शलहा. 
 

 

  अ) पालक ककां र्ा पैतकृ नेततृ्र् 
 

4 

  ब) औपचाररक सांदेिर्हन 
 

4 

  क) रचनात्मक सांघषावचे व्यर्स्थापन 
 

4 

  ड) कायवताण 
 

******** 

4 
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 सुचनाएँ :- 1. सभी प्रश्न अननर्ायव है। 
 2. सभी प्रशन को समान अांक है। 

 

    

1. अ) समूह का अर्व लिखिए। छोटे समूह की र्र्वर्ारी स्पष्ट कीजिए। 
 

8 

 ब) नेततृ्र् की वर्िेषताएँ स्पष्टट कीजजए। 
 

अथवा 
 

8 

 क) नेततृ्र् पररभाषीत कीजजए। नेततृ्र् गुणोंकी चचाव कीजजए। 
 

16 

2. अ) अधिकार से क्या आिय है? अधिकार के आिार स्पष्टट कीजजए। 
 

8 

 ब) अधिकार एर्ांम राजननती की मुल्ये इनका र्णवन कीजजए। 
 

अथवा 
 

8 

 क) सम्प्रेषण पररभाषीत कीजजए। सम्प्रेषण की भूशमका एर्ांम महत्र् इनके बारे में चचाव कीजजए। 
 

16 

3. अ) सांघटनात्मक सांघषव की अर्िारणा एर्ांम वर्िेषताए ँस्पष्टट कीजजए। 
 

8 

 ब) सांघटनात्मक सांस्कृती पररभाषीत कीजजए। सांघटनात्मक सांस्कृती के वर्िेषताएँ शलणिए। 
 

अथवा 
 

8 

 क) सांघटनात्मक सांस्कृती के प्रकार एर्ांम कायव इनकी चचाव कीजजए। 
 

16 

4. अ) कायव वर्शलेषण एर्ांम उनकी पध्दती इनके बारें में र्णवन कीजजए। 
 

8 

 ब) प्रशिक्षण की आर्शयकता शलणिए। 
 

अथवा 
 

8 

 क) प्रशिक्षण पररभाषीत कीजजए। प्रशिक्षण के उद्देिों की चचाव कीजजए। 
 

16 

5.  टटपण शलणिए। 
 

 

  अ) पालक अथर्ा पैतकृ नेततृ्र्। 
 

4 

  ब) औपचाररक सम्प्रेषण। 
 

4 

  क) रचनात्मक सांघषव का प्रबांिन। 
 

4 

  ड) कायवताण। 
 

******** 

4 
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