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 Notes : 1. All questions are compulsory. 

 2. All questions carry equal marks. 

 

    

1. a) Discuss the objectives of interview. 

 

8 

 b) Elaborate the objectives of Human Resource Management. 
 

OR 
 

8 

 c) Explain the concept of recruitment & discuss various types of recruitment? 

 

16 

2. a) Define ‘Training’? Explain the importance of training. 

 

8 

 b) Explain the objectives of management development. 
 

OR 
 

8 

 c) Write the techniques and functions of management development? 

 

16 

3. a) Write the advantages and dis-advantages of Job evaluation. 

 

8 

 b) Describe various method of Performance Appraisal. 

 

OR 

 

8 

 c) Write objectives and essentials of effective Performance Appraisal. 

 

16 

4. a) State the causes of executive stress. 

 

8 

 b) Discuss the need to increase moral of employees? 

 

OR 

 

8 

 c) Explain the importance and essentials of motivation. 

 

16 

5.  Write short notes. 

 

 

  a) Process of selection. 

 

4 

  b) Techniques of Management Development. 

 

4 

  c) Procedure of job evaluation. 

 

4 

  d) Fringe benefits. 
 

************ 

4 
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 सुचना :- 1. सर्व प्रश्न सोडवर्णे आर्श्यक आहेत. 
 2. सर्व प्रशनाांना समान गुण आहेत. 

 

    

1. अ) मुलाखतीच्या उद्दिष्ाांर्र चचाव करा. 
 

8 

 ब) मानर् सांसाधन व्यर्स्थापनाचे उद्दिष्ाांना वर्स्तारीत करा. 
 

क िं वा 
 

8 

 क) भरतीची सांकल्पना स्पष् करा र् त्याच्या वर्वर्ध प्रकारार्र चचाव करा. 
 

16 

2. अ) प्रशिक्षणाची व्याख्या द्या. प्रशिक्षणाचे महत्त्र् स्पष् करा. 
 

8 

 ब) व्यर्स्थापन वर्कासाचे उद्दिष्े स्पष् करा. 
 

क िं वा 
 

8 

 क) व्यर्स्थापन वर्कासाचे तांत्र र् कायव शिहा. 
 

16 

3. अ) कायव मुल्याांकनाच ेफायिे र् तो्े शिहा. 
 

8 

 ब) प्रभार्ी कायव ननषपािनाच ेवर्वर्ध पध्ितीचे र्णवन करा. 
 

क िं वा 
 

8 

 क) प्रभार्ी कायव ननषपािनाच ेउद्दिष्े र् आर्शयक घ्क शिहा. 
 

16 

4. अ) कायवपािन अधधकार्यार्रीि तणार्ाची कारणे साांगा. 
 

8 

 ब) कमवचार्याांचे मनोधैयव उांचार्ण्याची गरज यार्र चचाव करा. 
 

क िं वा 
 

8 

 क) अशभप्रेरणचेे महत्त्र् र् आर्शयकता स्पष् करा. 
 

16 

5.  द्पण शिहा. 
 

 

  अ) ननर्ड प्रक्रिया 
 

4 

  ब) व्यर्स्थापन वर्कासाची तांत्र े
 

4 

  क) कायवमुल्याांकनाची प्रक्रिया 
 

4 

  ड) आनुषांधगक िाभ 
 

*********** 

4 

 



GUG/W/22/10643 3 P.T.O 

 

B.Com. (CBCS Pattern) Sem-I 
UCA1EH1 - Human Resource Development (Human Resource Management-I) 

 

Time : Three Hours Max. Marks : 80 
_____________________________________________________________________ 

 सुचनाएँ :- 1. सभी प्रश्न अननर्ायव है। 
 2. सभी प्रशन को समान अांक है। 

 

    

1. अ) मुलाखत के उद्िेशपर चचाव कीजिए। 
 

8 

 ब) मानर् सांसाधन व्यर्स्थापन उद्िेि को वर्स्ताररत कीजजए। 
 

अथवा 
 

8 

 क) भरती की सांकल्पना स्पष् कीजजए एर्ां उसके वर्वर्ध प्रकार पर चचाव कीजजए। 
 

16 

2. अ) प्रशिक्षण की सांज्ञा िीजजए, प्रशिक्षण के महत्त्र् स्पष् कीजजए। 
 

8 

 ब) व्यर्स्थापन वर्कास के उद्िेि स्पष् कीजजए। 
 

अथवा 
 

8 

 क) व्यर्स्थापन वर्कास के तांत्र एर्ां कायव शिखिए। 
 

16 

3. अ) कायव मुल्याांकन के िाभ एर्ां हानी शिखिए। 
 

8 

 ब) प्रभार्ी कायव ननषपािन के वर्वर्ध पध्ितीको र्णीत कीजजए। 
 

अथवा 
 

8 

 क) प्रभार्ी कायव ननषपािन के उद्िेि एर्ां आर्शयक कारक शिखिए। 
 

16 

4. अ) कायवपािन अधधकारर के तणार् की कारण ेबताईए। 
 

8 

 ब) कमवचाररके मनोधैयव बाधन ेकी आर्शयकता पर चचाव कीजजए। 
 

अथवा 
 

8 

 क) अशभप्रेरण के महत्त्र् एर्ां आर्शयकताएँ स्पष् कीजजए। 
 

16 

5.  द्पण शिखिए। 
 

 

  अ) चयन प्रक्रिया। 
 

4 

  ब) व्यर्स्थापन वर्कास की तांत्र। 
 

4 

  क) कायवमुल्याांकन की प्रक्रिया। 
 

4 

  ड) आनुषांधगक िाभ। 
 

*********** 

4 
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