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 Notes : 1. All questions are compulsory. 

 2. All questions carry equal marks. 
 

    

1. a) Give the meaning of Human Resource management. Explain the scope and role of Human 

Resource management.  

 

16 

  OR 

 

 

 b) Explain the image and qualities of Human Resource manager.  

 

16 

2. a) Define the term ‘Recruitment’. State the steps of recruitment and selection process. 

 

16 

  OR 

 

 

 b) Explain the inputs of induction and orientation programme and write their advantages.  

 

16 

3. a) Define the term ‘Promotion’. Explain its needs and significance to organization. 

 

16 

  OR 

 

 

 b) What is meant by ‘Transfer’? State the advantages of transfer for productivity and 

efficiency. 

 

16 

4. a) State the meaning of ‘job evaluation’. Write the objectives and methods of job evaluation. 

 

16 

  OR 

 

 

 b) Give the meaning of ‘Training’. Explain the needs and importance of training.  

 

16 

5.  Write short notes on. 

 

a) Importance of Human factor in organization.  

 

b) Interviewing methods.  

 

c) Promotion process. 

 

d) Procedure of Job design. 

 

 

4x4 

  ******  
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 सुचना :- 1. सर्व प्रश्न अननर्ार्व आहेत. 
 2. सर्व प्रशनाांना समान गुण आहेत. 

 

    

1. अ) मानर् संसाधन व्र्र्स्थापनाचा अथव सांगा, मानर् संसाधन व्र्र्स्थापनाची व्र्ाप्ती आणि भूममका 
स्पष्ट करा. 
 

16 

  क िं वा  
 ब) मानर् सांसाधन व्यर्स्थापकाची प्रतीमा आणण गुण स्पष्ट करा. 

 
16 

2. अ) भरती ची सांकल्पना स्पष्ट करा. भरती आणण ननर्ड प्रक्रियेचे टप्प ेवर्शद करा. 
 

16 

  क िं वा  
 ब) आनुमाननक आणण उदबोधन कायविमाच्या माहहतीचे स्रोत आणण त्याच ेफायदे लिहा. 

 
16 

3. अ) ‘पदोन्नती’ ही सांकल्पना स्पष्ट करा. सांघटनाकरीता त्याची गरज आणण महत्र् स्पष्ट करा. 
 

16 

  क िं वा  
 ब) बदिी म्हणजे काय? उत्पादकता आणण कायवकुशिता यासाठी त्याचे महत्र् वर्शद करा. 

 
16 

4. अ) ‘कायव मुल्याांकना’ चा अथव स्पष्ट करा. कायव मुल्याांकणा चे उद्देश आणण पध्दती लिहा. 
 

16 

  क िं वा  
 ब) प्रलशक्षणाचा अथव साांगा. प्रलशक्षणाची गरज आणण महत्र् स्पष्ट करा. 

 
16 

5.  थोडक्यात हटपण लिहा. 
 
अ) सांघटनाकरीता मानर्ी घटकाचे महत्र्  
ब) मुिाखत पध्दती 
क) बढती प्रक्रिया 
ड) कायव आिेख ची प्रक्रिया 
 

4x4 

  *****  
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 सुचनाएँ :- 1. सभी प्रशन अननर्ायव है। 
 2. सभी प्रशनों के अांक समान है। 

 

    

1. अ) मानर् सांसाधन व्यर्स्थापन का अथव बतिाइये। मानर् सांसाधन व्यर्स्थापन की व्याप्ती एर्ां 
भूलमका। स्पष्ट क्रकजजये. 
 

16 

  अथवा  
 ब) मानर् सांसाधन व्यर्स्थापक की प्रतीमा एर्ां गुण स्पष्ट कीजजये. 

 
16 

2. अ) ‘भरती’ यह सांकल्पना स्पष्ट कीजजये। भरती एर् चुनार् प्रक्रिया की अर्स्थाए वर्शद कीजजये. 
 

16 

  अथवा  
 ब) आनुमाननक एर्ां उद्बोधन कायविम जानकारी के स्रोत एर्ां उनके िाभ लिखीये. 

 
16 

3. अ) ‘पदोन्नती’ सांकल्पना स्पष्ट कीजजये। सांघटन के लिए उसकी आर्शयकता एर्ां महत्र् स्पष्ट 
कीजजये. 
 

16 

  अथवा  
 ब) स्थानाांतरण का क्या तात्पयव है? उत्पादकता एर्ां कायवकुशिता के दृष्टीकोन से उसका महत्र् 

वर्शद कीजजये. 
 

16 

4. अ) ‘कायव मुल्याांकन का अथव स्पष्ट कीजजये। कायव मुल्याांकन के उद्देश एर्ां पध्दतीया ँलिणखये। 
 

16 

  अथवा  
 ब) ‘प्रलशक्षण’ का अथव बतिाइये। प्रलशक्षण की आर्शयकता एर्ां महत्र् स्पष्ट कीजजये। 

 

16 

5.  सांक्षक्षप्त में हटपण लिणखये. 
 
अ) सांघटन के लिए मानर्ी घटक का महत्र्. 
ब) साक्षात्कार पध्दती 
क) पदोन्नती प्रक्रिया 
ड) ‘कायव आिेख’ प्रक्रिया 
 

4x4 

  *******  
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