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 Notes : 1. All questions are compulsory. 

 2. All questions carry equal marks. 
 

    

1. a) 

 

 

 

b) 

Explain Nature and concept of Human Resource Management. 

 

OR 

 

Discuss the Image and Qualities of Human Resource Manager? 

 

16 

 

 

 

16 

2. a) 

 

 

 

b) 

Define the term ‘Recruitment’,  Explain the recruitment and selection process. 

 

OR 

 

Explain the concept and objectives of Induction and how to make induction effective. 

 

16 

 

 

 

16 

3. a) State the concepts and objectives of promotion. Explain its features. 

 

OR 

 

16 

 b) Give the objectives and significance of transfer. 

 

16 

4. a) Define job evaluation. Explain the objectives importance and procedure of job evaluation. 

 

OR 

 

16 

 b) Explain the need and Importance of training describe the various methods of training. 

 

16 

5.  Write short notes: 

 

 

  a) Significance of Human Resources in the organization. 

 

4 

  b) Distinguish between Induction & placement. 

 

4 

  c) Distinguishing features of promotion & transfer. 

 

4 

  d) Job design. 

 

4 

  **********  
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 सुचना :- 1. सर्व प्रश्न सोडवर्णे आर्श्यक आहे. 
 2. सर्व प्रशनाांना समान गुण आहे. 

 

    

1. अ) मानर् सांसाधन व्यर्स्थापनाचे सांकल्पना र् स्र्रूप स्पष्ट करा. 
 

क िं वा 
 

16 

 ब) मानर् सांसाधन व्यर्स्थापकाची प्रतिमा र् पात्रिचेी चचाव करा. 
 

16 

2. अ) ‘भरिी’ सांकल्पना स्पष्ट करा. भरिी आणण तनर्ड प्रक्रिया स्पष्ट करा. 
 

क िं वा 
 

16 

 ब) पररचयाची सांकल्पना र् उद्देश स्पष्ट करून पररचय प्रभार्ी कस ेकरिा येईल यार्र स्पष्टीकरण 
द्या. 
 

16 

3. अ) बढिीची सांकल्पना र् उद्देश स्पष्ट करून बढिीची र्शैशष्टे शलहा. 
 

क िं वा 
 

16 

 ब) बदलीचे उद्देश आणण महत्र् स्पष्ट करा. 
 

16 

4. अ) कायव मुल्याांकनाची सांकल्पना द्या. कायव मुल्याांकनाचे उद्देश, महत्र् आणण पध्दिीांचे र्णवन करा. 
 

क िं वा 
 

16 

 ब) प्रशशक्षणाची गरज र् महत् र् स्पष्ट करून प्रशशक्षणाच्या वर्वर्ध पध्दिीर्र चचाव करा. 
 

16 

5.  थोडक्याि शलहा. 
 

 

  अ) सांघटना मानर् सांशोधनाचे महत्र् स्पष्ट करा. 
 

4 

  ब) पररचय र् नेमणुक यािील फरक स्पष्ट करा. 
 

4 

  क) बढिी आणण बदली यािील फरक. 
 

4 

  ड) कायावची रूपरेषा. 
 

4 

  **********  
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 सुचनाएँ :- 1. सभी प्रशन अतनर्ायव है। 
 2. सभी प्रशनों के अांक समान है। 

 

    

1. अ) मानर् सांसाधन व्यर्स्थापन की सांकल्पना र् स्र्रूप / प्रारूप स्पष्ट क्रकजजए। 
 

अथवा 
 

16 

 ब) मानर् सांसाधन व्यर्स्थापक की प्रतिमा और पात्रिा चचाव कीजजये। 
 

16 

2. अ) ‘भिी’ सांकल्पना स्पष्ट क्रकजजये। भिी एर्ां चयन प्रक्रिया स्पष्ट क्रकजजये। 
 

अथवा 
 

16 

 ब) पररचय की सांकल्पना और उद्देश स्पष्ट कीजजये। और पररचय प्रभार्ी कैस ेहोिा है। स्पष्टीकरण 
शलणिये। 
 

16 

3. अ) बढिी की सांकल्पना और उद्ददष्टे स्पष्ट कीजजये और बढिी की वर्शेषिाये शलणिये। 
 

अथवा 
 

16 

 ब) बदली के उद्देश एर्ां महत्र् वर्शद क्रकजजये। 
 

16 

4. अ) कायव मुल्याांकन की सांकल्पना बिलाइये। कायव मुल्याांकन के उद्देश, महत्र् एर्ां पध्दिीयोका र्णवन 
क्रकजजये। 
 

अथवा 
 

16 

 ब) प्रशशक्षण की आर्शयकिा और महत्र् स्पष्ट करके प्रशशक्षण की वर्वर्ध पध्दिीयोंपर चचाव कीजजये। 
 

16 

5.  सांक्षक्षप्ि शलणिये। 
 

 

  अ) सांघटना मानर् सांशोधन के महत्र् वर्शद क्रकजजए। 
 

4 

  ब) पररचय एर्ां नेमणुक इनका फरक बिलाईये। 
 

4 

  क) बढिी एर्ां बदली इनमें का भेद। 
 

4 

  ड) कायव रूपरेिा। 
 

4 

  **********  
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