
GUG/S/24/10671 1 P.T.O 

 

B.Com.- II CBCS Pattern Semester-III 
UCA3EH3 - Human Resource Development - Organizational Behavior Paper-I 

 
P. Pages :  3 GUG/S/24/10671 

Time : Three Hours Max. Marks : 80 

_____________________________________________________________________ 

 Notes : 1. All questions are compulsory. 

 2. All questions carry equal marks. 

 

    

1. a) Define Organisation. Explain the nature and objectives of organisation. 

 

8 

 b) Write the advantages of informal organization. 

 

8 

  OR  

 c) What is meant by organizational behaviour? Discuss the characteristics of organizational 

behaviour. 

 

16 

2. a) Explain the concept and principles of learning. 

 

8 

 b) Define attitude. Describe the sources of attitude. 8 

  OR  

 c) What is meant by job satisfaction? Discuss the factors affecting job satisfaction and how 

to increasing job satisfaction. 

 

16 

3. a) Define motivation. State the objectives of motivation. 

 

8 

 b) Explain the concept of Individual motivation. Write the advantages of Individual 

motivation. 

 

8 

  OR  

 c) Discuss the limitation of Financial motivation and importance of motivation. 

 

16 

4. a) Write the advantages and disadvantages of job rotation. 

 

8 

 b) Distinguish between job enlargement and job enrichment. 8 

  OR  

 c) Discuss the theory of Maslo and Y. 

 

16 

5.  Write a short note. 

 

 

  a) Line organization. 

 

4 

  b) Importance of values. 

 

4 

  c) Positive motivation. 

 

4 

  d) Techniques of job enrichment. 

 

4 

  *************  
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 सुचना :- 1. सर्व प्रश्न सोडवर्णे अननर्ार्व आहेत. 
 2. सर्व प्रशनाांना समान गुण आहेत. 

 

    

1. अ) संघटना परिभाषीत किा. सघंटनेचे स्र्रूप र् उद्देश स्पष्ट किा. 8 
 ब) अनौपचारीक सांघटनेचे फायदे लिहा. 8 
  क िं वा  
 क) सांघटनात्मक र्तवणुक म्हणजे काय? सांघटनात्मक र्तवणुकीची र्ैलिष्टयाांची चचाव करा. 

 
16 

2. अ) लिकण ेसांकल्पना र् लिकण्याची तत्र् ेस्पष्ट करा. 8 
 ब) दृष्टीकोन पररभाषीत करा. दृष्टीकोनाच्या मागाांचे र्णवन करा. 8 
  क िं वा  
 क) कायवसमाधान म्हणजे काय? कायवसमाधानािा प्रभावर्त करणारे घटक आणण कायवसमाधान कस े

र्ाढवर्ता येईि याबाबत चचाव करा. 
 

16 

3. अ) अलभप्रेरणा पररभावषत करा. अलभप्रेरणचेे उद्देि नमुद करा. 8 
 ब) र्ैयक्तीक अलभप्रेरणचेी सांकल्पना स्पष्ट करा. र्ैयक्तीक अलभप्रेरणेचे फायदे लिहा. 8 
  क िं वा  
 क) आर्थीक अलभपे्ररणाांच्या मयावदा आणण अलभप्रेरणाांच ेमहत्र् याबाबत चचाव करा. 

 
16 

4. अ) कायवचक्ाांचे िाभ र् दोष लिहा. 8 
 ब) कायवर्ाढ आणण कायव सांपन्नता यामधीि फरक दिवर्ा. 8 
  क िं वा  
 क) मास्िो आणण Y लसधदाांताची चचाव करा. 

 
16 

5.  टटपण लिहा. 
 

 

  अ) रेखा सांघटन 
 

4 

  ब) मुल्याांच ेमहत्र् 
 

4 

  क) धनात्मक अलभप्रेरणा  
 

4 

  ड) कायव सांपन्नतेचे तांत्र 
 

4 

  **************  
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 सुचनाएँ :- 1. सभी प्रशन हि करना अननर्ायव है। 
 2. सभी प्रशनों को समान अांक है। 

 

    

1. अ) सांघटना पररभावषत ककजजए। सांघटन के स्र्रूप एर्ांम ्उद्देि स्पष्ट ककजजए। 8 
 ब) अनौपचारीक सांघटना के िाभ लिणखए। 8 
  अथवा  
 क) सांघटनात्मक र्तवणुक से क्या आिय है? सांघटनात्मक र्तवणुक के वर्िेषताँए के बारें में चचाव 

ककजजए। 
 

16 

2. अ) सीखना अर्धारणा तर्था सीखन ेकी तत्र् स्पष्ट ककजजए। 8 
 ब) दृष्टीकोन पररभाषीत ककजजए। दृष्टीकोन के मागव का र्णवन ककजजए। 8 
  अथवा  
 क) कायवसमाधान से क्या आिय है? कायवसमाधान पर प्रभार् डािने र्ािे कारक एर्ांम ्कायवसमाधान 

कैस ेबढा सकते है इनके बारे में चचाव ककजजए। 
 

16 

3. अ) अलभप्रेरणा पररभाषीत ककजजए। अलभप्रेरणा के उद्देि वर्िद ककजजए। 8 
 ब) र्ैयजक्तक अलभप्रेरणा की अर्धारणा स्पष्ट ककजजए। र्यैक्तीक अलभप्रेरणा के िाभ लिणखए। 8 
  अथवा  
 क) आर्थीक अलभपे्ररणाांकी मयावदा एर्ांम ्अलभप्रेरणा के महत्र् इनके बारे में चचाव ककजजए। 

 
16 

4. अ) कायवचक् के िाभ तर्था हानी लिणखए। 8 
 ब) कायवर्ाढ एर्ांम ्कायव सांपन्नता इनमें भेद दिावइए। 8 
  अथवा  
 क) मॉस्िो एर्ांम ्Y लसधदाांतों की चचाव ककजजए। 

 
16 

5.  सांक्षेप में लिणखए।  
  अ) रेखा सांघटन। 

 
4 

  ब) मुल्यों का महत्र्। 
 

4 

  क) धनात्मक अलभप्रेरणा। 
 

4 

  ड) कायवसांपन्नता के तांत्र। 
 

4 

  *************  
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