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 Notes : 1. All questions are compulsory. 

 2. All questions carry equal marks. 

 

    

1. a) Define Transfer. Write its types. 

 

8 

 b) Explain the policies and causes of demotion. 

 

8 

  OR  

    

 c) What is meant by promotion? Explain the basic of promotion. 

 

16 

2. a) Suggest the measures to reduce the rate of labour turnover. 

 

8 

 b) Explain the effects of Lay off. 

 

8 

  OR 

 

 

 c) Explain the meaning & causes of Absenteeism. State the measures to reduce Absenteeism 

of Industrial workers. 

 

16 

3. a) Narrate the objective of Indian management institutes. 

 

8 

 b) Explain the causes of slow speed of the development of managerial movement in India. 

 

8 

  OR 

 

 

 c) What is human resource manager? Explain the functions and qualities of human resource 

manager. 

 

16 

4. a) State the importance of career planning and career development. 

 

8 

 b) Explain the meaning & needs of human resource accounting. 

 

8 

  OR 

 

 

 c) Explain the meaning, objectives and advantages of human resource planning. 

 

16 

5.  Write short note.  

  a) Objectives of Transfer. 4 

  b) Bad effects of layoff 4 

  c) Objectives of Human resource manager. 4 

  d) Quality circle. 4 

  *************  
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 सुचना :- 1. सर्व प्रश्न अननर्ार्व आहेत. 
 2. सर्व प्रशनाांना समान गुण आहेत. 

 

    

1. अ) बदलीचा अर्व साांगुन बदलीचे वर्वर्ध प्रकार वर्षद करा. 8 
 ब) पदार्न्नतीचे धोरण ेर् कारणे स्पष्ट करा. 8 
  क िं वा  
 क) पदोन्नती म्हणजे काय? पदोन्नतीचे आधार स्पष्ट करा. 

 

16 

2. अ) श्रमपररर्तवनाचा दर कमी करण्यासाठी उपाययोजना सुचर्ा. 8 
 ब) काम बांदीचे परीणाम वर्षद करा. 8 
  क िं वा  
 क) अनुपस्थीतीचा अथव आणण कारणे स्पष्ट करून औद्योगगक कामगाराांचे अनुपस्थीतीचे प्रमाण कमी 

करण्याचे उपाय साांगा. 
 

16 

3. अ) भारतीय व्यर्स्थापन सांस्थचेी उद्ददष््ये साांगा. 8 
 ब) भारतात व्यर्स्थापकीय चळर्ळीची गती मांद असण्याची मुख्य कारणे वर्षद करा? 8 
  क िं वा  
 क) मानर् सांसाधन व्यर्स्थापकाची व्याख्या लिहा र् त्याची कायव र् गुण स्पष्ट करा. 

 
16 

4. अ) भवर्तव्य ननयोजन आणण भवर्तव्य वर्कासाचे महत्र् साांगा. 8 
 ब) मानर् सांसाधन िेखाांकनाचा अथव साांगुन आर्शयकता थोडक्यात स्पष्ट करा. 8 
  क िं वा  
 क) मानर् सांसाधन ननयोजनाच ेअथव, उद्ददष््ये र् फायदे स्पष्ट करा. 

 
16 

5.  थोडक्यात दटपा लिहा. 
 

 

  अ) बदिीचे उद्देश 
 

4 

  ब) कामबांदीच ेदषु्पररणाम 
 

4 

  क) मानर् सांसाधन व्यर्स्थापकाचे उद्देश 
 

4 

  ड) गुणर्त्ता र्तुवळ 
 

4 

  **************  
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 सुचनाएँ :- 1. सभी प्रशन अननर्ायव है। 
 2. सभी प्रशनों को समान अांक है। 

 

    

1. अ) बदली का अर्व बताकर बदली के वर्भिन्न प्रकार बताईए। 8 
 ब) पदार्नती के धोरण एर्ां कारण स्पष्ट ककजजए। 8 
  अथवा  
 क) पदोन्नती से क्या आशय है। पदोन्नती के आधार वर्षद ककजजए। 

 

16 

2. अ) श्रमपररर्तवन का दर कम करने हेतू सुझार् ददजजए। 8 
 ब) कामबांदी के पररणाम स्पष्ट ककजजए। 8 
  अथवा  
 क) अनुपस्थीती का अथव एर्ां उसके कारण स्पष्ट ककजजए तथा औद्योगगक कामगारों के अनुपस्थीती 

का प्रमाण घटन ेके लिए उपाय सुझाईए। 
 

16 

3. अ) भारत के प्रबांधन सांस्थाओां का उद्देश बताईए। 8 
 ब) भारत में व्यर्स्थापन चळर्ळ की गती कम होने के कारण स्पष्ट ककजजए। 8 
  अथवा  
 क) मानर् सांसाधन प्रबांधक को पररभावषत ककजजए। मानर् सांसाधन प्रबांधक के कायव एर्ां गुणर्त्ता 

स्पष्ट ककजजए। 
 

16 

4. अ) भवर्तव्य ननयोजन एर्ां भवर्तव्य वर्कास का महत्र् वर्षद ककजजए। 8 
 ब) मानर् सांसाधन िेखाांकन का अथव बताकर उसकी आर्शयकता सांक्षिप्त में स्पष्ट ककजजए। 8 
  अथवा  
 क) मानर् सांसाधन ननयोजन का अथव, उद्देश एर्ां िाभ स्पष्ट ककजजए। 

 
16 

5.  सांिेप में लिणखए। 
 

 

  अ) बदिी का उद्देश। 
 

4 

  ब) कायवबांदी के दषु्पररणाम। 
 

4 

  क) मानर् सांसाधन प्रबांधक का उद्देश। 
 

4 

  ड) गुणर्त्ता चक्र। 4 
  **************  
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