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 Notes : 1. All questions are compulsory. 

 2. All questions carry equal marks. 
 

    

1. a) Explain the concept and function of Human Resource Management. 

 

16 

  OR 

 

 

 b) Describe the nature and significance of human resource in organization. 

 

 

2. a) Describe the internal sources and external sources of recruitment.  

 

16 

  OR 

 

 

 b) Discuss the concept and objectives of Induction and orientation. 

 

 

3. a) Explain the meaning features and objectives of promotion. 

 

16 

  OR 

 

 

 b) Write the meaning of transfer. State its objective and types. 

 

 

4. a) Explain the importance and objectives of job evaluation. 

 

16 

  OR 

 

 

 b) Explain the needs and importance of training. 

 

 

5.  Write short answer. 

 

 

  a) Role of human resource manager. 

 

4 

  b) Explain concept of placement. 

 

4 

  c) Explain features of promotion. 

 

4 

  d) Explain job Analysis. 

 

4 

  ********  
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 सुचना :- 1. सर्व प्रश्न अननर्ार्व आहे. 
 2. सर्व प्रशनाांना समान गुण आहेत. 

 

    

1. अ) मानर् संसाधन व्र्र्स्थापनाची संकल्पना र् कार्व स्पष्ट करा. 16 

  क िं वा  

 ब) सांघटनेमध्ये मानर्ी सांसाधनाचे स्र्रुप आणण महत्र्ाच ेर्णवन करा.  

2. अ) भरतीच ेअांतगवत स्रोत र् बहहगवत स्रोताचे र्णवन करा. 16 

  क िं वा  

 ब) पररचय र् उद्बोधनाची सांकल्पना र् उद्देश यार्र चचाव करा.  

3. अ) पदोन्नतीची सांकल्पना, र्ैशशष्ट्ये आणण उद्हदष्ट्ये स्पष्टट करा. 16 

  क िं वा  

 ब) बदलीचा अर्व स्पष्टट करुन बदलीचे उद्देश र् प्रकार स्पष्टट करा.  

4. अ) कायव मूल्याांकनाच ेमहत्र् र् उद्देश स्पष्टट करा. 16 

  क िं वा  

 ब) प्रशशक्षणाची गरज र् महत्र् स्पष्टट करा.  

5.  र्ोडक्यात उत्तरे शलहा.  

  अ) मानर् सांसाधन व्यर्स्र्ापकाची भूशमका. 4 

  ब) नेमणूकीची सांकल्पना स्पष्टट करा. 4 

  क) बढतीची र्शैशष्ट्ये स्पष्टट करा. 4 

  ड) कायव वर्शलेषण स्पष्टट करा. 4 

  *******  
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 सुचनाएँ :- 1. सभी प्रशन अननर्ायव है। 
 2. सभी प्रशनों के अांक समान है। 

 

    

1. अ) मानर् सांसाधन व्यर्स्र्ापन का आशय तर्ा कायव स्पष्टट ककजजए। 16 

  अथवा  

 ब) सांघटन में मानर्ी सांसाधन स्र्रुप एर्ां महत्र् का र्णवन ककजजए।  

2. अ) भरती के अांतगवत स्रोत एर्ां बहहगवत स्रोत का र्णवन ककजजए। 16 

  अथवा  

 ब) पररचय एर्ां उद्बोधन की सांकल्पना तर्ा उद्देशोपर चचाव ककजजए।  

3. अ) बढती का आशय, वर्शेषताऐ तर्ा उद्देश स्पष्टट ककजजए। 16 

  अथवा  

 ब) स्र्ानाांतरन का अर्व स्पष्टट ककजजए एर्ां उसके उद्देश एर्ां प्रकार स्पष्टट ककजजये।  

4. अ) कायव मूल्याांकन का महत्र् एर्ां उद्देश स्पष्टट ककजजऐ। 16 

  अथवा  

 ब) प्रशशक्षण की आर्शयकताए एर्ां महत्र् स्पष्टट ककजजए।  

5.  सांक्षक्षप्त उत्तर शलखे।  

  अ) मानर् सांसाधन प्रबांधक की भूशमका स्पष्टट ककजजए। 4 

  ब) ननयुजक्त कक सांकल्पना स्पष्टट करें। 4 

  क) तरक्की की वर्शेषताओां को स्पष्टट करें। 4 

  ड) कायव वर्शलेषण स्पष्टट करें। 4 

  ********  
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