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 Notes : 1. All questions are compulsory. 

 2. All questions carry equal marks. 

 

    

1. a) State Importance of Industrial Relations. 

 

8 

 b) Write role of Government in Industrial Relations. 

 

8 

  OR  

 c) Discuss the impact of socio-economic environment on Industrial Relations. 

 

16 

2. a) Write the concept and causes of workers participation in management. 

 

8 

 b) Define trade union. Explain its objectives. 

 

8 

  OR  

 c) Discuss the problems of trade union in India. 

 

16 

3. a) Explain the concept of collective Bargaining and its need. 

 

8 

 b) Write the elements to establish an ideal employer. 8 

  OR  

 c) Discuss the Labour Management relation in public enterprises. 

 

16 

4. a) Write the guiding principles of disciplinary action. 

 

8 

 b) Describe grievance settlement machinery. 

 

8 

  OR  

 c) Discuss the Industrial Disputes Act, 1947. 

 

16 

5.  Write in short. 

 

 

  a) National tribunal. 

 

4 

  b) Method of (WPM) Workers Participation in Management. 

 

4 

  c) Creation of collective agreement. 

 

4 

  d) Characteristics of compliment. 

 

4 

  ************  
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 सुचना :- 1. सर्व प्रश्न अननर्ार्व आहेत. 
 2. सर्व प्रशनाांना समान गुण आहेत. 

 

    

1. अ) औद्र्ोगिक संबंधाचे महत्र् सांिा. 8 
 ब) औद्योगगक सांबांधात सरकारची भूममका मिहा. 8 
  क िं वा  
 क) औद्योगगक सांबांधार्र सामाजिक आगथवक पयावर्रणाचा प्रभार् स्पष्ट करा. 

 
16 

2. अ) व्र्र्स्थापनात कामिाराचंा सहभाि संकल्पना र् कारण ेलिहा. 8 
 ब) श्रलमक संघ पररभाषीत करा, त्र्ाची उद्दिष्ट्रे् स्पष्टट करा. 8 
  क िं वा  
 क) भारतीय कामगार सांघटनाच्या समस्याांची चचाव करा. 

 
16 

3. अ) सामुिार्ीक सौिेबाजी पररभाषीत करून त्र्ाची आर्श्र्कता स्पष्टट करा. 8 
 ब) आिर्व सेर्ार्ोजक लसध्ि होण्र्ास आर्श्र्क घटक लिहा. 8 
  क िं वा  
 क) सार्विननक उपक्रमात श्रम व्यर्स्थापन सांबांध याबाबत चचाव करा. 

 
16 

4. अ) लर्स्त भंिाच्र्ा कार्वर्ाहीसाठी मािविर्वक तत्र्े स्पष्टट करा. 8 
 ब) तक्रार ननर्ारण रं्त्रणेचे र्णवन करा. 8 
  क िं वा  
 क) औद्योगगक वर्र्ाद कायदा 1947 ची चचाव करा. 

 
16 

5.  थोडक्यात मिहा. 
 

 

  अ) राष्रीय न्यायागधकरण 
 

4 

  ब) व्यर्स्थापनात कामगाराांच्या सहभागाच्या पध्दती 
 

4 

  क) सामुदानयक कराराची ननममवती 
 

4 

  ड) तक्रारीची र्मैिष््ये 
 

4 

  ***********  
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 सुचनाएँ :- 1. सभी प्रशन अननर्ायव है। 
 2. सभी प्रशनों को समान अांक है। 

 

    

1. अ) औद्र्ोगिक संबंध के महत्र् बतिाईए। 8 
 ब) औद्योगगक सांबांध में सरकार की भूममका मिखिए। 8 
  अथवा  
 क) औद्योगगक सांबांध पर सामाजिक, आगथवक पयावर्रण का प्रभार् वर्िद ककजिए। 

 
16 

2. अ) प्रबंधन में श्रलमकों का सहभािीता संकल्पना एरं् कारण ेलिखिए। 8 
 ब) श्रलमक संघ पररभाषषत ककजजए। श्रलमक संघ की उद्िेर् बतिाईए। 8 
  अथवा  
 क) भारतीय श्रममक सांगठन के समस्याांओांकी चचाव ककजिए। 

 
16 

3. अ) सामुदहक सौिेबाजी पररभाषषत करके उसकी आर्श्र्कताए षर्र्ि ककजजए। 8 
 ब) आिर्व सेर्ार्ोजक लसध्ि होणे के लिए आर्श्र्क घटक लिखिए। 8 
  अथवा  
 क) सार्विननक उपक्रम में श्रम प्रबांधन सांबांध इसके बारें में चचाव ककजिए। 

 
16 

4. अ) लर्स्त भंि की कार्वर्ाही के लिए मािविर्वक तत्र् षर्र्ि ककजजए। 8 
 ब) 'तक्रार ननर्ारण रं्त्रणा' चचाव ककजजए। 8 
  अथवा  
 क) औद्योगगक वर्र्ाद अगधननयम 1947 की वर्स्ततृ चचाव ककजिए। 

 
16 

5.  सांक्षिप्त में उत्तर ददजिए। 
 

 

  अ) राष्रीय न्यायागधकरण 
 

4 

  ब) प्रबांधन में श्रममकों का सहभाग की पध्दती 
 

4 

  क) सामुदहक करार की ननममवती 
 

4 

  ड) तक्रार की वर्िेषताए 
 

4 

  ***********  
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