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 Notes : 1. All questions are compulsory. 

 2. All questions carry equal marks. 
 

    

1. a) Define promotion and write it’s objective in short. 

 

8 

 b) Explain the meaning and causes of demotion. 

 

8 

  OR 

 

 

 c) Define the meaning, kinds and causes of transfer. 

 

16 

2. a) Explain the causes of Absenteeism in short. 

 

8 

 b) Write the Disqualification for Lay off compensation. 

 

8 

  OR 

 

 

 c) Define Labour Turnover and Explain the causes of Labour Turnover. 

 

16 

3. a) Explain the need for separate department of human resource management. 

 

8 

 b) Write the causes of slow speed of the development of managerial movement in India. 

 

8 

  OR 

 

 

 c) Explain the function of Human Resource Manager. 

 

16 

4. a) Define Human Resource Development and write it’s objective in short. 

 

8 

 b) Explain the objective of Human Resource Accounting. 

 

8 

  OR 

 

 

 c) Explain the process of Human Resource Planning. 

 

16 

5.  Write in short answer.  

  a) Causes of promotion. 4 

  b) Measures to reduce the rate of Labour Turnover. 4 

  c) Quality of successful manager. 4 

  d) Objective of Quality Circle. 4 

  *************  
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 सुचना :- 1. सर्व प्रश्न सोडवर्णे आर्श्यक आहे. 
 2. सर्व प्रशनाांना समान गुण आहे. 

 

    

1. अ) पदोन्नती म्हणजे काय? पदोन्नतीचे उद्देश थोडक्यात साांगा. 8 
 ब) पदार्नतीच्या अथव साांगुन पदार्नतीची कारणे स्पष्ट करा. 8 
  क िं वा  
 क) स्थानाांतरण सांज्ञचेी व्याख्या साांगुन स्थानातांरणाच ेप्रकार र् कारण ेथोडक्यात स्पष्ट करा. 

 
16 

2. अ) अनुपस्थीतीची कारणे थोडक्यात स्पष्ट करा. 8 
 ब) क्षतीपूतीस वर्लांबजाची अपात्रता थोडक्यात ललहा. 8 
  क िं वा  
 क) श्रमपरीर्तवनाचा अथव साांगुन श्रमपरीर्तवनाची कारणे स्पष्ट करा. 

 
16 

3. अ) मानर् सांसाधन व्यर्स्थापनासाठी स्र्तांत्र वर्भाग असण्याची आर्शयकता स्पष्ट करा. 8 
 ब) भारतातील व्यर्स्थापन वर्कास कायवक्रमाची चळर्ळ मांद असण्याची कारणे थोडक्यात ललहा. 8 
  क िं वा  
 क) मानर् सांसाधन व्यर्स्थापकाची काये सवर्स्तर स्पष्ट करा. 

 
16 

4. अ) मानर् सांसाधन वर्कासाचा अथव साांगुन त्याची उद्दीष््ये स्पष्ट करा. 8 
 ब) मानर् सांसाधन लेखाांकनाची उद्दीष््ये स्पष्ट करा. 8 
  क िं वा  
 क) मानर् सांसाधन ननयोजनाची प्रक्रक्रया सवर्स्तर स्पष्ट करा. 

 
16 

5.  थोडक्यात उत्तरे ललहा.  
  अ) पदोन्नतीची कारणे. 4 
  ब) श्रमपरीर्तवन दर घटण्याचे पररमाण. 4 
  क) यशस्र्ी व्यर्स्थापकाचे गुण. 4 
  ड) गुणर्त्ता र्तुवळाची र्ैशीष््ये. 

 
4 

  *************  
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 सुचनाएँ :- 1. सभी प्रशन हल करना अननर्ायव हैं। 
 2. सभी प्रशनों के अांक समान है। 

 

    

1. अ) पदोन्ननत का अथव बताकर पदोन्ननत के उद्देशय सांक्षक्षप्त में ललखीये। 8 
 ब) पदार्ननत का अथव बताकर पदार्ननत के कारण स्पष्ट क्रकजजये। 8 
  अथवा  
 क) बदली का अथव बताकर उसके प्रकार एर्ां कारण सांक्षक्षप्त मे स्पष्ट क्रकजजये। 

 
16 

2. अ) अनुपजस्थती के कारण सांक्षक्षप्त में स्पष्ट क्रकजजये। 8 
 ब) मुआर्जा में वर्लांबन की अयोग्यता सांक्षक्षप्त मे स्पष्ट क्रकजजये। 8 
  अथवा  
 क) श्रमपररर्तवन का अथव बताकर उसके कारण सांक्षक्षप्त मे स्पष्ट क्रकजजये। 

 
16 

3. अ) मानर् सांसाधन व्यर्स्थापन के ललए स्र्तांत्र वर्भाग की आर्शयकता सांक्षक्षप्त मे वर्शद क्रकजजये। 8 
 ब) भारत मे व्यर्स्थापन वर्कास कायवक्रम चळर्ळ क्रक गती कम होने के कारण ललखखए। 8 
  अथवा  
 क) मानर् सांसाधन व्यर्स्थापक के कायव वर्स्तार से स्पष्‍ट क्रकजजये। 

 
16 

4. अ) मानर् सांसाधन वर्कास का अथव बताकर उसके उद्देश सांक्षक्षप्त में वर्शद क्रकजीये। 8 
 ब) मानर् सांसाधन लेखाांकन के उद्देश सांक्षक्षप्त में ललखीये। 8 
  अथवा  
 क) मानर् सांसाधन ननयोजन प्रक्रक्रया वर्स्तारपूर्वक स्पष्ट क्रकजजये। 

 
16 

5.  सांक्षक्षप्त में उत्तर ललखें।  
  अ) पदोन्ननत के कारण। 4 
  ब) श्रमपररर्तवन दर कम होने के मानक। 4 
  क) सफल व्यर्स्थापक के गुण। 4 
  ड) गुणर्त्ता र्लय (र्तुवळ) की वर्शेषताए। 

 
4 

  ************  
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