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 Notes : 1. All questions are compulsory. 

 2. All questions carry equal marks. 
 

    

1. a) Discuss the selection procedure. 

 

4 

 b) Explain the scope of Human Resource Management. 

OR 

4 

 c) Explain the process of objectives of Interview. 

 

8 

2. a) Explain the techniques of management development? 

 

4 

 b) State the methods of training on the job. 

OR 

4 

 c) Write the concept, needs and importance of training. 

 

8 

3. a) Write the objectives of job evaluation. 

 

4 

 b) Explain the objectives of performance appraisal. 

OR 

 

 c) Explain the concept and effective factors of performance appraisal. 

 

8 

4. a) Explain the perquisites of executive stress. 

 

4 

 b) Write the objectives of wage determination. 

OR 

4 

 c) State the significance and methods of motivation. 

 

8 

5.  Write short notes:  

  a) Steps of recruitment. 

 

2 

  b) Characteristics of training. 

 

2 

  c) Process of job evaluation. 

 

2 

  d) Profit sharing scheme. 

 

2 

  ********  
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 सुचना :- 1. सर्व प्रश्न सोडवर्णे आर्श्यक आहे. 
 2. सर्व प्रशनाांना समान गुण आहे. 

 

    
1. अ) ननर्ड प्रक्रियेर्र चचचव करच. 

 
4 

 ब) मानर् सांसाधन व्यर्स्थापनाची व्याप्ती स्पष्ट करा. 
क िं वा 

4 

 क) मुलाखततची प्रक्रिया र् उद्दिष्ट स्पष्ट करा. 
 

8 

2. अ) व्यर्स्थचपन वर्कचसचची तंत्र ेस्पष्ट करच. 
 

4 

 ब) कामार्र असतानाच्या प्रशिक्षण पद्धती साांगा. 
क िं वा 

4 

 क) प्रशिक्षणाची सांकल्पना, गरज र् महत्र् शलहा. 
 

8 

3. अ) कचयव मुलयचंकनचच ेउद्दिष्ट लिहच. 
 

4 

 ब) तनशपािन मुल्याांकनाचे उद्दिष्ट स्पष्ट करा. 
क िं वा 

4 

 क) तनशपािन मुल्याांकनाची सांकल्पना र् त्यास प्रभावर्त करणारे घटक स्पष्ट करा. 
 

8 

4. अ) व्यर्स्थचपकीय तनचर्चर्रीि उपचययोजनच स्पष्ट करच. 
 

4 

 ब) मजुरी तनधावरणाचे उद्दिष्ट शलहा. 
क िं वा 

4 

 क) अशभप्रेरणचेे महत्र् र् पद्धती साांगा. 
 

8 

5.  दटपण लिहच.  
  अ) भरती प्रक्रियेच्या पायऱ्या. 2 
  ब) प्रशिक्षणाची र्ैशिष्ट. 2 
  क) कायव मुल्याांकनाची प्रक्रिया. 2 
  ड) लाभ भागीता योजना. 

 
2 

  *******  
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 सुचनाएँ :- 1. सभी प्रशन अतनर्ायव है। 
 2. सभी प्रशनों के अांक समान है। 

 

    
1. अ) चयन प्रक्रियच पर चचचव क्रकजजए। 

 
4 

 ब) मानर् सांसाधन व्यर्स्थापन क्रक व्यापकता स्पष्ट क्रकजजए। 
अथवा 

4 

 क) साक्षात्कार की प्रक्रिया एर्ां उद्िेि स्पष्ट क्रकजजए। 
 

8 

2. अ) व्यर्स्थचपन वर्कचस के तंत्र स्पष्ट क्रकजजए। 
 

4 

 ब) कायव करत ेसमय की प्रशिक्षण पद्धती बताइए। 
अथवा 

4 

 क) प्रशिक्षण की सांकल्पना, आर्शयकता एर्ां महत्त्र् शलखखए। 
 

8 

3. अ) कचयव मुलयचंकन के उद्िेश लिखिए। 
 

4 

 ब) तनशपािन मुल्याांकन के उद्िेि स्पष्ट क्रकजजए। 
अथवा 

4 

 क) तनशपािन मुल्याांकन की सांकल्पना एर्ां उसे प्रभावर्त करनेर्ाले कारक स्पष्ट क्रकजजए। 
 

8 

4. अ) व्यर्स्थचपकीय तनचर्च के उपचय स्पष्ट क्रकजजए। 
 

4 

 ब) मजुरी तनधावरन के उद्िेि शलखखए। 
अथवा 

4 

 क) अशभप्रेरण के महत्त्र् एर्ां पद्धतीया बताइए। 
 

8 

5.  दटपण लिहच.  
  अ) भरती प्रक्रियें की वर्वर्ध अर्स्थाएां। 2 

  ब) प्रशिक्षण की वर्िेषताए। 2 

  क) कायव मुल्याांकन की प्रक्रिया। 2 

  ड) लाभ भागीता योजना। 2 

  *******  
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