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 Notes : 1. All questions are compulsory. 

 2. All questions carry equal marks. 
 

    

1.  Define values. Explain significance and types of values. 

 

16 

  OR  

  Explain the types of go setting and its benefits. How to use positive affirmation in goal 

setting?  

 

 

2.  How to build effective team? Explain concept of team and team work. 

 

16 

  OR  

  Define personality development. Explain features and characteristics of personality 

development. 

 

 

3.  Answer the following questions any two. 

 

a) Explain ways to overcome nervousness before presentation. 

b) Define time management and Explain tips essential for time management.  

c) Explain types of leadership.  

d) Define emotional intelligence. Explain intrapersonal development and management 

 excellence. 

 

16 

4.  Answer the following questions any two. 

 

a) Which are the activities involved in event management?  

b) What is mean by event management information system? 

c) Which are the steps in product marketing?  

d) Explain key elements of event management.  

 

16 

5.  Write a note on (All compulsory). 

 

a) Interpersonal communication  

b) Non-verbal communication  

c) Stress management. 

d) Functions of good management. 

 

16 

  ********  
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 सुचना :- 1. सर्व प्रश्न सोडवर्णे अननर्ार्व आहे. 
 2. सर्व प्रश्नाांना समान गुण आहेत. 

 

    

1.  मूल्यांची व््यख््य करय मूल्यांचे प्रकयर आणि महत्तव स्पष्ट करय. 16 
  क िं वा  
  लक्ष्र् ननर्ावरणाचे प्रकार आणण फार्दे स्पष्ट करा. लक्ष्र् ननर्ावरणामध्रे् सकारात्मक पुष्टीकरणाचा 

र्ापर कसा कराल? 
 

 

2.  प्रभार्ी सांघ उभारणी कशी करार्ी? सघाची सांकल्पना आणण साांनघक कार्व वर्षद करा. 16 
  क िं वा  
  व्र्क्ततमतर् वर्कासाची व्र्ाख्र्ा ललहा. व्र्क्ततमत्र् वर्कासाची र्लैशष््रे् स्पष्ट करा. 

 
 

3.  खालीलपैकी  ोणतेही दोन प्रश्नाांची उत्तरे ललहा. 
अ) सादरीकरणापूर्ीची अस्र्स्थता ननर्ारण्र्ाचे मागव स्पष्ट करा. 
ब) र्ेळ व्र्र्स्थापनाची व्र्ाख्र्ा करूण, र्ेळ व्र्र्स्थापना कररता गरजचेे सल्ल े(essential tips) 

 स्पष्ट करा. 
क) नेततृ्त्र्ाच ेप्रकार स्पष्ट करा. 
ड) भार्ननक बुक्ध्दमते्तची व्र्ाख्र्ा करा. आांतरर्ैर्क्ततक वर्कास आणण उत्कृष्टता व्र्र्स्थापन 
 स्पष्ट करा. 
 

16 

4.  खालीलपैकी  ोणतेही दोन प्रश्नाांची उत्तरे ललहा. 
अ) कार्वक्रम व्र्र्स्थापनामध्रे् (Event Management) कोणत्र्ा क्रक्रर्ाकलापाांचा (activities) 
 समार्ेश होतो? 
ब) कार्वक्रम व्र्र्स्थापना (Event management) माहहती प्रणाली (Information system) 
 म्हणजे कार्? 
क) उत्पादन वर्पणनातील (Production Marketing) टप्पे (Stape) कोणते आहेत? 
ड) कार्वक्रम व्र्र्स्थापनातील (Event management) प्रमुख घटक स्पष्ट करा. 
 

16 

5.  हटपा ललहा (सर्व अननर्ार्व)  
अ) परस्पर सांर्ाद  
ब) गैर-मौणखक (Non-verbal) (साांकेनतक) सांर्ाद  
क) तणार्ाचे व्र्र्स्थापन  
ड) उत्तम व्र्र्स्थापनाची कारे् 
 

16 

  *********  
 


