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 Notes : 1. Solve any four questions. 

 2. All questions carry equal marks. 
 

    

1.  Explain the concept and Principles of group guidance. Write counselling process. 

 

20 

2.  Explain directive and Non directive approaches of counselling. Gives principles of 

counselling. 

 

20 

3.  Explain in detail, Principles & characteristics of well organized guidance programme. 

 

20 

4.  Write the characteristics of Uses of Intelligence, Creativity and personality tests. 

 

20 

5.  Explain motivation in detail. What is the role of motivation in Adjustment process. 

 

20 

6.  Describe meaning and objective of Mental hygiene? Write principles and their 

implications for effective adjustment. 

 

20 

7.  What do you mean by adjustment? Gives role of positive motivation and negative 

motivation in adjustment process. 

 

20 

8.  Write short note on any two of the followings. 

 

a) Procedure and Techniques of group guidance. 

 

b) Placement services and followup programme. 

 

c) Uses of Aptitude test and Interest test. 

 

d) What do you mean by Integrated personality. 

 

20 

  ***********  
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 सुचना :- 1. कोणतेही चार प्रश्न सोडवा. 
 2. सवव प्रश्नाांना समान गुण आहे. 

 

    

1.  समूह मागवदर्वनाची सांकल्पना आणण तत्व ेस्पष्ट करा. समुपदेर्न प्रक्रिया लिहा. 
 

20 

2.  समुपदेर्नाचे ननदेर्ात्मक आणण अ-ननदेर्ात्मक दृष्ष्टकोन स्पष्ट करा. समुपदेर्नाची तत्व ेद्या. 
 

20 

3.  चाांगल्या सांघटीत मागवदर्वन कायविमाचे तत्व ेआणण वलैर्ष््ये सववस्तर स्पष्ट करा. 
 

20 

4.  बुष्ददमत्ता, सर्वनर्ीिता आणण व्यष्ततमत्व चाचणयाांचे उपयोग आणण वैलर्ष््ये लिहा. 
 

20 

5.  प्रेरणा म्हणर्े काय सववस्तर स्पष्ट करा. समायोर्न प्रक्रियेत प्रेरणचेी भूलमका काय असते हे लिहा. 
 

20 

6.  मानलसक आरोग्याचा अर्व आणण वलैर्ष््ये याांचे वणवन करा प्रभावी समायोर्नाच ेतत्व ेआणण त्याांच े
पररणाम लिहा. 
 

20 

7.  समायोर्न म्हणर्े काय? सकारात्मक प्रेरणा आणण नकारात्मक प्रेरणा याांची समायोर्न प्रिीयेत 
भूलमका द्या. 
 

20 

8.  खािीिपैकी कोणत्याही दोनवर टीपा लिहा. 
 
अ) समूह मागवदर्वनाची प्रक्रिया आणण तांत्र. 
 
ब) स्र्ान ननश्चयन सेवा आणण अनुधावन सेवा कायविम. 
 
क) अलभयोग्यता चाचणी आणण अलभरूची चाचणीचा उपयोग. 
 
ड) एकाष्त्मक व्यष्ततमत्व म्हणर्े काय? 
 

20 

  ************  
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 सुचनाएँ :- 1. ककन्ही चार प्रश्नों को हि करें। 
 2. सभी प्रश्नों के अांक समान है। 

 

    

1.  समूह ननदेर्न की अवधारणा, एवां लसददाांत को स्पष्ट क्रकष्र्ये। परामर्व प्रक्रिया लिणखए। 
 

20 

2.  परामर्व के ननदेर्ात्मक और अ-ननदेर्ात्मक दृष्ष्टकोण स्पष्ट क्रकष्र्ये। परामर्व लसददाांत दीर्ीये। 
 

20 

3.  अच्छे सांघटीत ननदेर्न कायविम के लसददाांत एव ववर्षेताये सववस्तार स्पष्ट क्रकर्ीये। 
 

20 

4.  बुष्दद, सरृ्नात्मकता और व्यष्ततत्व परीक्षणों के उपयोग तर्ा ववर्षेताएँ लिणखए। 
 

20 

5.  अलभप्रेरण से आप तया समझत ेहै सववस्तार स्पष्ट क्रकष्र्ये। समायोर्न प्रक्रिया में अलभप्रेरणा की 
तया भूलमका है िीणखये। 
 

20 

6.  मानलसक स्वास्र् का अर्व एव ववर्ेषता का वणवन क्रकर्ीये। प्रभावी समायोर्न के लसददाांत और 
उनके ननहहतार्व लिणखए। 
 

20 

7.  समायोर्न से आप तया समझत ेहै? समायोर्न प्रिीयाम ेसकारात्मक पे्ररणा और नकारात्मक प्रेरणा 
क्रक भूलमका दीर्ीये। 
 

20 

8.  ननम्नलिणखत में से ककन्ही दो पर सांक्षक्षप्त हटप्पणी लिणखए। 
 
अ) समूह मागवदर्वन की प्रक्रिया और तकनीक 
 
ब) स्र्ान ननश्चयन सेवा और अनुधावन सेवा कायविम। 
 
क) अलभयोग्यता परीक्षण और अलभरूची परीक्षण का उपयोग। 
 
ड) एकात्म व्यष्ततत्व से आप तया समझते है? 
 

20 

  ************  
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