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 Notes : 1. Solve any four questions. 

 2. All questions carry equal marks. 

 

    

1.  Explain concept, nature, principles and characteristics of counselling process. 

 

20 

2.  Define motivation? Explain its types. How these types are useful in process of adjustment? 

Explain. 

 

20 

3.  What is group guidance? Describe the procedure and techniques of group guidance 

programme for educational institution. 

 

20 

4.  Explain use of tests in guidance and counseling process. Explain process of administrating, 

scoring and interpretation of test scores. 

 

20 

5.  What do you mean by mental hygiene? Write objectives, principles. How mental hygiene 

helps for effective adjustment? 

 

20 

6.  What are principles and characteristics of well organized guidance? How it is useful for 

placement services? 

 

20 

7.  What is information orientation service and placement service. Describe the procedure of 

organizing placement services. 

 

20 

8.  Write short notes on any two. 

 

a) Follow up services. 

 

b) Aptitude test. 

 

c) Steps of adjustment. 

 

d) Directive and Non-directive counseling. 

 

20 

  ***********  
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 सुचना :- 1. कोणतेही चार प्रश्न सोडवा. 
 2. सर्व प्रशनाांना समान गुण आहेत. 

 

    

1.  समुपदेशन प्रक्रियेची संकल्पना, स्वरूप, तत्वे आणि वैशशष्ट्ये स्पष्टट करा. 
 

20 

2.  प्रेरणा पररभाषित करा? त्याचे प्रकार स्पष्ट करा. समायोजन प्रक्रियेत हे प्रकार कस ेउपयुक्त ठरतात? 
स्पष्ट करा. 
 

20 

3.  समूह मागवदर्वन म्हणजे काय? र्ैक्षणणक सांस्थेसाठी समूह मागवदर्वन कायविमाची प्रक्रिया आणण 
तांत्राचे र्णवन करा. 
 

20 

4.  समुपदेर्न आणण मागवदर्वन प्रक्रियेत चाचणयाांचा उपयोग स्पष्ट करा. चाचणी गुणाांच ेव्यर्स्थापन, 
गुणाांकन आणण अथवननर्वचन करणयाची प्रक्रिया स्पष्ट करा. 
 

20 

5.  मानससक स्र्च्छता म्हणजे काय? उद्ददष्टे, तत्र् ेसिहा. प्रभार्ी समायोजनासाठी मानससक स्र्च्छता 
कर्ी मदत करत?े 
 

20 

6.  सुव्यर्स्स्थत मागवदर्वनाची तत्र् ेआणण र्ैसर्ष््ये कोणती आहेत? स्थान ननशचयन सेर्ाांसाठी ते कसे 
उपयुक्त आहे? 
 

20 

7.  मादहती उदबोधन सेर्ा आणण स्थान ननशचयन सेर्ा म्हणजे काय? स्थान ननशचयन सेर्ा आयोस्जत 
करणयाच्या प्रक्रियेच ेर्णवन करा. 
 

20 

8.  खािीिपैकी कोणत्याही दोनवर दटपा सिहा. 
 

अ) अनुधार्न (पाठपुरार्ा) सेर्ा. 
 

ब) असभयोग्यता चाचणी. 
 

क) समायोजनतीि पायऱ्या. 
 

ड) ननदेसर्त आणण अननदेसर्त समुपदेर्न. 
 

20 

  **********  
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 सुचनाएँ :- 1. ककनहीीं चार प्रशनों को हि कीस्जए। 
 2. सभी प्रशनों के अांक समान है। 

 

    

1.  परामर्व प्रक्रिया की अर्धारणा, स्र्रूप, ससधदाांत एर्ां षर्र्ेिताये स्पष्ट क्रकजीये। 
 

20 

2.  असभप्रेरण पररभाषित कीस्जए। उसके प्रकार स्पष्ट कीस्जए। समायोजन की प्रक्रिया में ये प्रकार कैस े
उपयुक्त हैं? स्पष्ट क्रकजीये। 
 

20 

3.  समूह ननदेर्न क्या है? र्ैक्षक्षक सांस्थान के सिए समूह ननदेर्न कायविम की प्रक्रिया और तकनीकी 
का र्णवन कीस्जए। 
 

20 

4.  ननदेर्न एर्ां परामर्व प्रक्रिया में परीक्षणों के उपयोगीता स्पष्ट क्रकजीये। परीक्षण स्कोर का प्रर्ासन, 
फिाांकन और अथवननर्वचन की प्रक्रिया स्पष्ट क्रकजीये। 
 

20 

5.  मानससक स्र्च्छता से आप क्या समझत ेहैं? उसके उद्देशय एर्ां ससधदाांत सिणखये। प्रभार्ी समायोजन 
के सिए मानससक स्र्च्छता कैस ेमदद करती है? 
 

20 

6.  सुव्यर्स्स्थत मागवदर्वन के ससधदाांत और षर्र्ेिताएां कौनसी हैं? स्थान ननशचयन सरे्ाओां के सिए यह 
क्रकस प्रकार उपयोगी है? 
 

20 

7.  सूचना उदबोधन सेर्ा और स्थान ननशचयन सेर्ा क्या है। स्थान ननशचयन सेर्ाओां के आयोजन की 
प्रक्रिया का र्णवन करें। 
 

20 

8.  ककनही दो के सांक्षक्षप्त में उत्तर सिणखये। 
 

अ) अनुधार्न सेर्ा। 
 

ब) असभयोग्यता परीक्षण। 
 

क) समायोजन के सोपान। 
 

ड) ननदेसर्त एर्ां अननदेसर्त परामर्व। 
 

20 

  ********  
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