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 Notes : 1.  All questions are compulsory. 

 2. All questions carry equal marks. 
 

    

1.  Explain the concept of organized Labour focus on characteristics and problems of Indian 

organized Labour. 

 

16 

  OR 

 

 

  Discuss on migrant labour causes, its effects and remedies. 

 

 

2.  Focus on Labour welfare definition need. Importance and principles. 

 

16 

  OR 

 

 

  Describe the duties and functions of Labour welfare officer. 

 

 

3.  Discuss on Importance objectives and scope of Labour administration in Labour welfare 

in India. 

 

16 

  OR 

 

 

  Discuss international Labour of organizations function objectives and role. 

 

 

4.  Discuss on movement at trade union history and current situation in India. 

 

16 

  OR 

 

 

  International Labour organization functions and its effects on India Discuss. 

 

 

5.  Write a short notes any two. 

 

a) Working condition of Industrial Labour. 

 

b) Labour turnover 

 

c) Statutory and non statutory welfare facilities. 

 

d) Provision working condition in factory act 1948. 

 

16 

  **************  
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 सुचना :- 1. सर्व प्रश्न सोडवर्णे आर्श्यक आहे. 
 2. सर्व प्रशनाांना समान गुण आहेत. 

 

    

1.  संघटित कामगारांची सकंल्पना स्पष्ि करून भारतीय सघंटित कामगाराचंी र्शैिष््ये र् समस्याचे 
सवर्स्तर र्णवन करा. 

16 

  क िं वा 
 

 

  कामगाराांच्या स्थानाांतरणाची कारणे, पररणाम र् उपाय यार्र चचाव करा. 
 

 

2.  कामगार कल्याणाची व्याख्या, महत्र्, गरज र् तत्र् ेयार्र प्रकाश टाका. 16 
  क िं वा 

 
 

  कामगार कल्याण अधिकाऱयाांचे कतवव्य र् कायावच ेर्णवन करा. 
 

 

    
3.  भारतातील कामगार कल्याणात कामगार प्रशासनाच ेमहत्र्, उद्देश र् व्याप्ती यार्र चचाव करा. 16 
  क िं वा 

 
 

  आांतरराष्ट्रीय कामगार सांघटनेचे कायव, उद्देश र् भुममका यार्र चचाव करा. 
 

 

4.  भारतातील श्रमसांघ आांदोलनाचा इततहास र् र्तवमान स्स्थती यार्र चचाव करा. 16 
  क िं वा  
  आांतरराष्ट्रीय श्रम सांघटनेच्या कायावचा भारतातील पररणाम यार्र चचाव करा. 

 
 

5.  टटपणे मलहा  ोणतेही दोन. 
 
अ) औद्योधगक कामगाराांची कामाची स्स्थती 
 
ब) श्रम पररर्तवन 
 
क) रै्िातनक र् अर्ैिातनक कल्याण सुवर्िा 
 
ड) कायवस्स्थती बाबत कारखाना अधितनयम 1948 मधिल तरतुदी. 

16 

  *************  
  



GUG/S/23/11784 3 P.T.O 

 

M.S.W. (CBCS Pattern) Semester - III 
MSWCB303-2 - Paper-III : Organised Labour Welfare 

 
Time : Three Hours  Max. Marks : 80 
_____________________________________________________________________ 

 सुचनाएँ :- 1. सभी प्रशन अतनर्ायव है। 
 2. सभी प्रशनों के अांक समान है। 

 

    

1.  सांघटीत कामगारोंकी सांकल्पना स्पष्ट्ट ककस्जए और भारतीय सांघटीत कामगारों की वर्शेताए और 
समस्याए पर चचाव ककस्जए। 
 

16 

  अथवा  
  कामगारोंकी स्थानाांतरण के कारण एर्ांम पररणाम और उपाय योजना पर चचाव ककस्जए। 

 
 

2.  कामगार कल्याण की सांज्ञा, महत्र्, और गरजों एर्ांम मसधदाांतोपर चचाव ककस्जए। 
 

16 

  अथवा  
  कामगार कल्याण अधिकारी की कतवव्य और कायवपर चचाव ककस्जए। 

 
 

3.  भारत में कामगार कल्याण प्रशासन के महत्र्, उद्देश और व्याप्‍ती पर चचाव ककस्जए। 
 

16 

  अथवा  
  अांतरराष्ट्रीय कामगार, सांघटनके कायव, उद्देश और भुममका पर चचाव ककस्जए। 

 
 

4.  भारत में श्रमसांघ आांदोलन का इततहास और र्तवमान स्स्थतीपर चचाव ककस्जए। 
 

16 

  अथवा  
  अांतरराष्ट्रीय श्रम सांघटन कायव का भारत में पररणामपर चचाव ककस्जए। 

 
 

5.  टटप्पणणया मलणखए  ीसी दो पर। 
 
अ) औद्योधगक कामगार कायव की स्स्थतीपर चचाव ककस्जए। 
 
ब) श्रम पररर्तवन पर चचाव ककस्जए। 
 
क) र्ैिातनक और अर्ैिातनक कल्याण सुवर्िापर चचाव ककस्जए। 
 
ड) कायवस्स्थती के बारेमें कारखाना अधितनयम 1948 की तरतुदपर चचाव ककस्जए। 

16 

  ***********  
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