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 Notes : 1. All questions carry equal marks. 

  

 

    

1.  Describe the salient feature of Factories Act 1948. 

 

16 

  OR 

 

 

  Trace the Historical Development of Labour legislation in India. Need and importance of 

labour legislation. 

 

 

2.  Describe the Workmen’s Compensation Act, 1923 

 

16 

  OR 

 

 

  Describe the concept need importance and scope of social security in India. 

 

 

3.  Describe the concept of Industrial social work its need objectives, scope and principles. 

 

16 

  OR 

 

 

  Role and Duties of Labour Welfare officer. 

 

 

4.  Describe the salient features of Maharashtra Recognition of Trade Union and Prevention 

of Unfair Labour Act 1971. 

 

16 

  OR 

 

 

  Discuss on Industrial Social Work methods in Industry. Employee counselling its need 

importance and limitations. 

 

 

5.  Write short note any two. 

 

a) Voluntary Retirement Schemes and labour Unemployment problem. 

 

b) Importance of minimum wages Act. 

 

c) Issues of privatization and liberalization of Indian economy. 

 

d) Workers participation in management in the new era. 

 

16 

  *************  
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 सुचना :- 1. सर्व प्रशनाांना समान गुण आहे. 
  

 

    

1.  कारखाना अधिननयम 1948 च्या प्रमुख वैशिष्ट्याच ेवर्णन करा. 16 
  क िं वा  
  भारतातील कामगार अधिनीयमाच्या एततहाससक वर्कास साांगून अधितनयमाची गरज र् महत्र् स्पष्ट 

करा. 
 

 

2.  कामगार क्षततपूती कायदा 1923 चे र्णवन करा. 
 

16 

  क िं वा  
  भारतात सामाजजक सुरक्षक्षततेची सांकल्पना, गरज, महत्र् र् व्याप्तीचे र्णवन करा. 

 
 

3.  औद्योधगक समाजकायव सांकल्पनेचे र्णवन करा र् त्याची गरज, उद्देश, व्याप्ती आणण तत्र् ेसाांगा. 16 
  क िं वा  
  श्रमकल्याण अधिकाऱ्याची भूसमका र् कतवव्य. 

 
 

4.  महाराष्र श्रमसांघ कायद्याच ेप्रमुख र्ैसशष््ये साांगून कामगार कायदा 1971 प्रततबांिाचे र्णवन करा. 
 

16 

  क िं वा  
  उद्योगातील औद्योधगक समाजकायव पध्दतीर्र आणण कमवचारी सल्लामसलततची गरज, महत्र्, 

मयावदार्र चचाव करा. 
 

 

5.  सांक्षक्षप्त टटपणे सलहा  ोणतहेी दोन. 
 
अ) एच्छीक सेर्ातनर्तृ्ती योजना र् श्रसमक बेरोजगारी समस्या 
 
ब) ककमान र्ेतन कायद्याच ेमहत्र् 
 
क) भारतीय अर्वव्यर्स्र्ेतील खाजगीकरण र् उदारीकरणाच्या समस्या 
 
ड) आिुतनकरण व्यर्स्र्ापनात श्रसमक सहभाग. 
 

16 

  **************  
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 सुचनाएँ :- 1. सभी प्रशनों के अांक समान है।  

    

1.  कारखाना अधितनयम 1948 के प्रमुख वर्शेषताओ का र्णवन ककजजये।  
 

16 

  अथवा  
  भारत में कामगार अधितनयम का ऐततहाससक वर्कास बताकर अधितनयम की आर्शयकता एर्ां 

महत्र् बताईये। 
 

 

2.  कामगार क्षततपूती अधितनयम 1923 का र्णवन ककजजए। 16 
  अथवा  
  भारत में सामाजजक सुरक्षीतताकी सांकल्पना आर्शयकता, महत्र् एर्ां व्याप्ती का र्णवन ककजजए। 

 
 

3.  औद्योधगक समाजकायव सांकल्पना का र्णवन ककजजए। उसकी आर्शयकता, उद्देश व्याप्ती एर्ां तत्र् 
बताईये। 

16 

  अथवा  
  श्रम कल्याण अधिकारीकी भूसमका एर्ां कतवव्य. 

 
 

4.  महाराष्र श्रमसांघ अधितनयमकी प्रमुख वर्शेषता बताकर कामगार अधितनयम 1971 की प्रततबांि 
का र्णवन ककजये। 
 

16 

  अथवा  
  उद्योग में औद्योगीक समाजकायव पध्दतीपर एर्ां कमवचारी सल्लामसलत की आर्शयकता, महत्र् 

मयावदापर चचाव ककजजए। 
 

 

5.  सांक्षक्षप्त टटप्पणीयाँ सलणखये क न्ही दो पर। 
 
अ) एजच्छक सेर्ातनर्तृ्ती योजना एर्ां श्रसमक बेरोजगारीकी समस्या। 
 
ब) कीमान र्ेतन अधितनयम के महत्र्। 
 
क) भारतीय अर्वव्यर्स्र्ामें खाजगीकरण एर्ां उदारीकरण की समस्या। 
 
ड) आिुतनकरण व्यर्स्र्ापनमें श्रसमक सहभाग। 

16 

  **************  
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