
GUG/W/22/11780 1 P.T.O 

 

M.S.W. (CBCS Pattern) Sem-III 
MSWCB302-2 - Elective Domain-I : Human Resource Management Paper - III 

 
P. Pages :  3 GUG/W/22/11780 

Time : Three Hours Max. Marks : 80 

_____________________________________________________________________ 

 Notes : 1. All questions are compulsory. 

 2. All questions carry equal marks. 
 

    

1.  Define Human Resource management. Explain the philosophy and principles of human 

resource management. 

OR 

Examine the similarities and differences between personnel management and human 

resource management. 

 

16 

2.  Explain the meaning concept and scope of human resource planning. 

OR 

Explain the process of Human resource planning. 

 

16 

3.  ‘Job-Analysis’ and ‘Job-Enrichment are important aspects of human resource 

management’. Comment on this statement. 

OR 

Threw light on various methods of Recruitment and selection process. 

 

16 

4.  Explain the advantages and disadvantages of various types of Leadership in context of 

Human Resource management. 

OR 

Write an assay on “social justice perspective in Human resource management. 

 

16 

5.  Write short notes on any two. 

1. Qualities of a Human Resource Manager 

2. Test and Interviews. 

3. Humanisation of Jobs. 

4. Reddin’s three dimensional model. 

 

16 

  *********  
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 सुचना :- 1. सर्व प्रश्न सोडवर्णे आर्श्यक आहे. 
 2. सर्व प्रशनाांना समान गुण आहे. 

 

    

1.  मानर् संसाधन व्यर्स्थापनाची व्याख्या करा मानर् संसाधन व्यर्स्थापनाचे तत्र्ज्ञान र् तत्र्े 
स्पष्ट करा. 

क िं वा 
कार्मवक व्यर्स्थापन आणण मानर् संसाधन व्यर्स्थापनातील साम्य र् भेद यांचे पररक्षण करा. 
 

16 

2.  मानर् सांसाधन ननयोजनाच ेअर्व, सांकल्पना र् व्याप्ती स्पष्ट करा. 
क िं वा 

मानर् सांसाधन ननयोजनाची प्रक्रिया स्पष्ट करा. 
 

16 

3.  “‘कायव-वर्शलेषण’ आणण ‘कायव-सशक्तीकरण’ हे मानर् सांसाधन व्यर्स्र्ापनाचे महत्र्ाच ेपैलु आहे” 
या वर्धानार्र मत प्रदर्शवत करा. 

क िं वा 
ननयुक्क्त र् ननर्डीच्या वर्वर्ध प्रकारार्र प्रकाश टाका. 
 

16 

4.  मानर् सांसाधन व्यर्स्र्ापनाच्या सांदर्ावत नेततृ्र्ाच्या वर्वर्ध प्रकाराांचे फायदे आणण तोटे वर्शद 
करा. 

क िं वा 
‘मानर् सांसाधन व्यर्स्र्ापनात सामाक्जक न्यायाची सांकल्पना यार्र ननबांध र्लहा. 
 

16 

5.  टटपणे र्लहा  ोणत्याही दोन. 
अ) मानर् सांसाधन व्यर्स्र्ापकाचे गुण 
ब) चाचण्या आणण मुलाखती 
क) कायावचे मानर्ीकरण 
ड) रेडडन्स त्रिआयामी मॉडेल 
 

16 

  **********  
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 सुचनाएँ :- 1. सर्ी प्रशन अननर्ायव है। 
 2. सर्ी प्रशनों के अांक समान है। 

 

    

1.  मानर् संसाधन प्रबंधन की संज्ञा ककजिए। मानर् संसाधन प्रबंधन तत्र्ज्ञान एरं्म तत्र् पर रोशनी 
डार्लए। 

अथवा 
कार्मवक प्रबंधन और मानर् संसाधन अनुशासन मे साम्य एरं्म भेद के पररक्षण ककजिए। 
 

16 

2.  मानर् सांसाधन ननयोजन की अर्धारना, अर्व एर्ांम व्याप्ती स्पष्ट क्रकक्जए। 
अथवा 

मानर् सांसाधन ननयोजन की प्रक्रिया स्पष्ट क्रकक्जए। 
 

16 

3.  “कायव-वर्शलेषण और कायव-सशक्तीकरण ये मानर् सांसाधन अनुशासन के महत्र्पुणव पैलु है” इस 
वर्धान पर अपना मत प्रदर्शवत क्रकक्जए। 

अथवा 
ननयुक्ती और चयन के वर्र्र्न्न प्रकारोंपर चचाव क्रकक्जए। 
 

16 

4.  मानर् सांसाधन प्रबांधन के सांदर्व मे नेततृ्र् के वर्वर्ध प्रकारों के लार् और हानी पर चचाव क्रकक्जए। 
अथवा 

मानर् सांसाधन प्रबांधन मे ‘सामाक्जक न्याय की सांकल्पना’ पर चचाव क्रकक्जए। 
 

16 

5.  टटप्पणीयॉ र्लणखए क न्ही दो पर 
अ) मानर् सांसाधन अनुशासक के गुण  
ब) पररक्षण और साक्षात्कार 
क) कायव के मानर्ीकरण 
ड) रेडडन्स त्रिआयामी मॉडेल 
 

16 

  ***********  
 

  



GUG/W/22/11780 4 

 

 


