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 Notes : 1. All questions are compulsory. 

 2. All questions carry equal marks. 
 

    

1.  Explain the meaning and importance of policy for Human Resource Management. 

 

OR 

 

Discuss on types and importance of monetary and non-monetary incentives. 

 

16 

2.  Discuss the issues of promotion and demotion. 

 

OR 

 

Explain the norm violation and organizational discipline in Human Resource Management. 

 

16 

3.  What is Motivation? Examine Maslow’s theory at Need Hierarchy. 

 

OR 

 

Explain the advantage and disadvantages of collective bargaining. 

 

16 

4.  Explain the need and importance of organizational discipline in HRM. 

 

OR 

 

Discuss the concept and meaning of employer-employee relationship in the context of 

Human Resource Management. 

 

16 

5.  Write notes any two. 

 

a) Legal and Social aspects of disciplinary action. 

 

b) Organizational development. 

 

c) Stress – directive counseling and non directive counseling. 

 

d) Quality of work life and quality circle. 

 

************ 

16 
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 सुचना :- 1. सर्व प्रश्न सोडवर्णे आर्श्यक आहे. 
 2. सर्व प्रशनाांना समान गुण आहे. 

 

    

1.  मानर् संसाधन व्यर्स्थापनेत धोरणाचा अथव र् महत्त्र् स्पष्ट करा. 
 

क िं वा 
 

आर्थवक आणण अनार्थवक अभिपे्ररण योजनेच ेप्रकार सांगून तयांच्या महत्त्र्ार्र चचाव करा. 
 

16 

2.  मानर् सांसाधन व्यर्स्थापनात बढती आणण पदार्नतीच्या मुद्द्याांची चचाव करा. 
 

क िं वा 
 

मानर् सांसाधन व्यर्स्थापनेत ननयमाांचा भांग आणण शिस्त पालन यार्र चचाव करा. 
 

16 

3.  अशभप्रेरणा म्हणजे काय? मास्लोंच्या गरजपूती शे्रणी शसधदाांताचे पररक्षण करा. 
 

क िं वा 
 

मानर् सांसाधन व्यर्स्थापनात सामुहहक सौदेबाजीचे फायदे आणण तोटे स्पष्ट करा. 
 

16 

4.  मानर् सांसाधन व्यर्स्थापनेत शिस्तपालनाची गरज आणण महत्र् प्रनतपादन करा. 
 

क िं वा 
 

मानर् सांसाधन व्यर्स्थापनात कामगार आणण मालक याांच्या सांबांधाबाबतची सांकल्पना आणण अथव 
वर्िद करा. 
 

16 

5.   ोणत्याही दोनवरती हटपण ेशलहा. 
 
अ) अनुिासनात्मक कायवर्ाहीच ेकायद्यात्मक र् सामाजजक पैलू 
 
ब) सांघटनात्मक वर्कास 
 
क) ताण ननरसनात प्रत्यक्ष समूपदेिन र् अप्रत्यक्ष समूपदेिन 
 
ड) गुणात्मक कायव जीर्न र् गुणात्मक र्तुवळ 
 

************ 

16 
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 सुचनाएँ :- 1. सिी प्रश्न हल करना अननर्ायव है। 
 2. सभी प्रशनों के अांक समान है। 

 

    

1.  मानर् संसाधन प्रबंधन में ननती का अथव एरं्म ्महत्त्र् वर्शद कीजजए। 
 

अथवा 
 

आर्थवक और अनार्थवक अभिपे्ररण योजनाओं के प्रकार बताकर उनके महत्त्र् को स्पष्ट कीजजए। 
 

16 

2.  मानर् सांसाधन प्रबांधन में बढती एर्ां पदार्नती के पहलु पर चचाव कीजजए। 
 

अथवा 
 

मानर् सांसाधन प्रबांधन में ननयमों का उल्लांघन एर्ां अनुिासन पालन के बारे में चचाव कीजजए। 
 

16 

3.  अशभप्रेरण को आप क्या समझत ेहै। मास्लो के आर्शयकतापूती शे्रणी शसधदाांत पररक्षण कीजजए। 
 

अथवा 
 

मानर् सांसाधन प्रबांधन में सामुहहक सौदेबाजी के लाभ एर्ां हानी बताइए। 
 

16 

4.  मानर् सांसाधन प्रबांधन में अनुिासन पालन की आर्शयकताएँ एर्ां महत्त्र् वर्िद कीजजए। 
 

अथवा 
 

मानर् सांसाधन प्रबांधन में कामगार और मालक के सांबांधपर चचाव कीजजए। 
 

16 

5.  हटप्पणीयाँ शलणिए क नहीिं दो पर। 
 
अ) अनुिासनात्मक कृती के र्धैानीक एर्ांम ्सामाजजक पैलू। 
 
ब) सांघटनात्मक वर्कास 
 
क) तणार् ननरसन में प्रत्यक्ष परामिव एर्ांम ्अप्रत्यक्ष परामिव। 
 
ड) गुणात्मक कायव जीर्न एर्ांम ्गुणात्मक र्तुवळ। 
 

************ 

16 
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