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 Note : All questions carry equal marks.  

    

1.  Describe the Workmen’s Compensation Act, 1923. 

 

OR 

 

Describe the salient feature of Factories Act, 1948. 

 

16 

2.  Trace the Historical Development of Labour Legislation in India. Need and Importance of 

Labour Legislation. 

 

OR 

 

Describe the concept need importance and scope of social security in India. 

 

16 

3.  Describe Role and Duties of labour Welfare Officer. 

 

OR 

 

Describe the concept of Industrial Social Work its need objectives, scope and principles. 

 

16 

4.  Discuss on Industrial Social Work Methods in Industry. Employes counseling its need 

importance and limitations. 

 

OR 

 

Describe the salient features of Maharashtra Recognition of Trade Union and Prevention 

of Unfair Labour Act, 1971. 

 

16 

5.  Write short notes any two. 

 

a) Importance of Minimum Wages Act. 

 

b) Voluntary Retirement Schemes and Labour Unemployment. 

 

c) Issues of Privatization and Liberalization of Indian Economy. 

 

d) Workers Participation in Management in the New Era. 

 

************ 

16 
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 सुचना :- सर्व प्रशनाांना समान गुण आहे.  

    

1.  कामगार क्षतीपूती कायदा 1923 चे वर्णन करा. 
 

क िं वा 
 

कारखाना अधिननयम 1948 च्या प्रमुख वैशिष्टयाांच ेवर्णन करा. 
 

16 

2.  भारतातील कामगार अधिननयमाच्या ऐनतहाससक वर्कास साांगून अधिननयमाची गरज र् महत्त्र् 
स्पष्ट करा. 
 

क िं वा 
 

भारतात सामाजजक सुरक्षिततेची सांकल्पना, गरज, महत्त्र् र् व्याप्तीचे र्णवन करा. 
 

16 

3.  श्रमकल्याण अधिकार्‍याची भूसमका र् कतवव्याांचे र्णवन करा. 
 

क िं वा 
 

औद्योधगक समाजकायव सांकल्पनेचे र्णवन करा र् त्याची गरज, उद्देश व्याप्ती आणण तत्त्र् ेसाांगा. 
 

16 

4.  उद्योगातील औद्योधगक समाजकायव पध्दतीर्र चचाव करून कमवचारी सल्लामसलतीची गरज, महत्र् 
र् मयावदार्र चचाव करा. 
 

क िं वा 
 

महाराष्र श्रमसांघ कायद्याच ेप्रमुख र्ैसशष््ये साांगून कामगार कायदा 1971 प्रनतबांिाचे र्णवन करा. 
 

16 

5.  सांक्षिप्त टटपा सलहा  ोणतेही दोन. 
 
अ) ककमान र्ेतन कायद्याच ेमहत्त्र् 
 
ब) ऐजच्िक सेर्ाननर्तृ्ती योजना र् श्रसमक बेरोजगारी समस्या 
 
क) भारतीय अर्वव्यर्स्र्ेतील खाजगीकरण र् उदारीकरणाच्या समस्या 
 
ड) आिुननकरण व्यर्स्र्ापनात श्रमीक सहभाग 
 

************** 

16 
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 सुचना :- सभी प्रशनों को समान अांक है।  

    

1.  कामगार क्षनतपूती अधिननयम, 1923 का वर्णन कीजिए। 
 

अथवा 
 

कारखाना अधिननयम, 1948 के प्रमुख वविेषताओां का वर्णन कीजिए। 
 

16 

2.  भारत में कामगार अधिननयम का ऐनतहाससक वर्कास बताकर अधिननयम की आर्शयकता एर्ांम ्
महत्त्र् बताईए। 
 

अथवा 
 

भारत में सामाजजक सुरक्षितताकी सांकल्पना, आर्शयकता, महत्त्र् एर्ांम ्व्याप्ती का र्णवन कीजजए। 
 

16 

3.  श्रम कल्याण अधिकारी की भूसमका एर्ां कतवव्यों का र्णवन कीजजये। 
 

अथवा 
 

औद्योधगक समाजकायव सांकल्पना का र्णवन कीजजए। उसकी आर्शयकता उद्देश व्याप्ती एर्ांम ्
तत्त्र् बताईए। 
 

16 

4.  उद्योग में औद्योधगक समाजकायव पध्दतीपर एर्ांम ्कमवचारी सल्लामसलत की आर्शयकता, महत्त्र् 
मयावदापर चचाव कीजजए। 
 

अथवा 
 

महाराष्र श्रमसांघ अधिननयम की प्रमुख वर्शेषता बताकर कामगार अधिननयम, 1971 की प्रनतबांि 
का र्णवन कीजजए। 
 

16 

5.  सांक्षिप्त टटप्पणीयााँ सलणखए क न्ही दो पर। 
 
अ) ककमान र्ेतन अधिननयम के महत्त्र्। 
 
ब) ऐजच्िक सेर्ाननर्तृ्ती योजना एर्ां श्रसमक बेरोजगारी की समस्या। 
 
क) भारतीय अर्वव्यर्स्र्ा में खाजगीकरण एर्ां उदारीकरण की समस्या। 
 
ड) आिुननकरण व्यर्स्र्ापन में श्रमीक सहभाग। 
 

************** 

16 
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