
GUG/W/22/13233 1 P.T.O 

 

B.Sc. (Home Science) (CBCS Pattern) Sem-V 

005 - Paper-IV - Advanced Resource Management-I 
 

P. Pages :  3 GUG/W/22/13233 

Time : Three Hours  Max. Marks : 60 

_____________________________________________________________________ 

 Notes : 1. All questions are compulsory. 

 2. All questions carry equal marks. 

 3. Draw diagrams wherever necessary. 

 

    

1. a) Define Management. Explain the concept of Management. 6 

 b) Write principles of management. Explain in detail about Division of work, Authority and 

Responsibility. 

6 

  OR  

 c) Give the importance of Evaluative feedback. Write in detail about types of Evaluative 

feedback. 

6 

 d) Write importance of planning. Explain various Levels of planning. 

 

6 

2. a) Give in detail about Human resources.  6 

 b) Write in detail about factors affecting family resources. 6 

  OR  

 c) Define Resources. Explain characteristics of resources. 6 

 d) Classify resources. Explain about non Human resources.  

 

6 

3. a) Define value. Write in detail about classification of values. 6 

 b) Write Importance of standard. Explain about Qualitative and Quantitative standard with 

examples. 

6 

  OR  

 c) Define the term GOAL. Write in detail about types of Goal with suitable examples. 6 

 d) Define standard write in detail about conventional and flexible standard with suitable 

examples. 

 

6 

4. a) What is the Role and scope of decision making. 6 

 b) Write about types of decision making with suitable examples. 6 

  OR  

 c) Define Decision Making. Write in detail about the process of decision making. 6 

 d) Write in detail of factors affecting decision making. 

 

6 

5.  Short notes any four.  

  a) Co-operation – principles of management. 3 

  b) Importance of decision making. 3 

  c) Relation between planning controlling evaluation. 3 

  d) Importance of Goal setting. 3 

  e) Interrelatedness of value, Goals and standard. 

 

3 

  **********  
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 सुचना :- 1. सर्व प्रश्न सोडवर्णे आर्श्यक आहे. 

 2. सर्व प्रश्ननांनन समनन गुण आहे. 
 3. आवश्यक ठिकाणी आकृती काढा. 

 

    

1. अ) व्यवस्थापनाची व्याख्या लिहा. व्यवस्थापनाचे सकंल्प बद्दि सववस्तर लिहा. 6 
 ब) व्यवस्थापनाचे तत्वे लिहा. काययववभाजन, अधिकार आणण जबाबदारी बद्दि सववस्तर लिहा. 6 
  क िं वा  
 क) मूल्यांकनाच ेमहत्व लिहा. मूल्यांकनाचे प्रकार सववस्तर लिहा. 6 
 ड) ननयोजनाचे महत्व लिहा ननयोजनाचे ववववि स्तर (Levels) सववस्तर लिहा. 

 

6 

2. अ) मानवीय सािन सम्पनत बद्दि सववस्तर लिहा. 6 
 ब) सािन सम्पनतच्या व्यवस्थापनावर पररणाम करणाऱ्या घटकांवर चचाय करा. 6 
  क िं वा  
 क) सािन सम्पनतची व्याख्या लिहा. सािन संपविचे वैलिष्टये सववस्तर लिहा. 6 
 ड) सािन सम्पनतचे वर्गीकरण लिहा. अमानवीय सािन सम्पनत ववषयी सववस्तर लिहा. 

 
6 

3. अ) 'मूल्य' ची व्याख्या लिहा. मूल्याच्या वर्गीकरण बद्दि लिहा. 6 
 ब) स्तराचे महत्व लिहा. र्गणात्मक व रु्गणात्मक स्तर उदाहरण सह लिहा. 6 
  क िं वा  
 क) ध्येयची व्याख्या लिहा. ध्येयचे प्रकार उदाहरणसह स्पष्ट करा. 6 
 ड) 'स्तर' ची व्याख्या लिहा. पारम्पाररक व िवधचक स्तर उदाहरणसह लिहा. 

 
6 

4. अ) ननणयय प्रक्रियाची भूलमका आणण क्षेत्र याचंा दैनठदन जीवनात होणाऱ्या उपयोर्ग बद्दि लिहा. 6 
 ब) ननणययाचे प्रकार उदाहरणसठहत स्पष्ट करा. 6 
  क िं वा  
 क) ननणयय क्षमताची व्याख्या लिहा. ननणयय प्रक्रिया बद्दि उदाहरणासह सववस्तर लिहा. 6 
 ड) ननणयय क्षमतेिा प्रभाववत करणाऱ्या घटकांबद्दि सववस्तर लिहा. 

 
6 

5.  थोडक्यात लिहा  ोणतेही चार  
  अ) सहकायय – व्यवस्थापनाचे लसध्दान्त/तत्व े 3 
  ब) ननणयय प्रक्रियेचे महत्व 3 
  क) ननयोजन ननयंत्रण आणण मुल्यांकनाच ेसम्बन्ि 3 
  ड) ध्येय िरववण्याचे महत्व 3 
  इ) मूल्य, िक्ष्य व स्तरांचे अन्तरसम्बन्ि 3 
  ************  
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 सुचनाएँ :- 1. सभी प्रश्न अननवायय है। 
 2. सभी प्रश्नो को समान अंक है। 

 3. आवश्यक स्थान पर नामाकं्रकत आकृनत बनाये। 

 

    

1. अ) व्यवस्थापन/प्रबंि की पररभाषा लिणिये व्यवस्थापन की संकल्पना स्पष्ट कररये। 6 
 ब) व्यवस्थापन के लसध्दान्त लिणिये कायय का ववभाजन, अधिकार तथा जबाबदारी के बारे मे 

ववस्तारपूवयक लिणिये। 
6 

  अथवा  
 क) मूल्यांकन का महत्व लिणिये मूल्यांकन के प्रकार ववस्तार पूवयक लिणिये। 6 
 ड) ननयोजन का महत्व लिणिये ननयोजन के ववलभन्न िेवि (Level) के बारे मे समझाइये। 

 
6 

2. अ) मानवीय सािन सम्पनत के बारे मे ववस्तार से लिणिये। 6 
 ब) सािन सम्पनत को प्रभाववत करने वािे तत्व ववस्तार पूवयक समझाईये। 6 
  अथवा  
 क) सािन सम्पनत की पररभाषा लिणिये। सािन सम्पनत की वविेषताऐ ववस्तारपूवयक समझाइये। 6 
 ड) सािन सम्पनत का वर्गीकरण लिणिये। अमानवीय सािन सम्पनत को लिणिये। 

 
6 

3. अ) मूल्य की पररभाषा स्पष्ट कररये। मूल्यों का वर्गीकरण ववस्तार पूवयक लिणिए। 6 
 ब) स्तर का महत्व बताईये। र्गणनात्मक स्तर तथा रु्गणनात्मक स्तर उदाहरणसठहत लिणिये। 6 
  अथवा  
 क) िक्ष्य की पररभाषा लिणिये। िक्ष्य के प्रकार उदाहरणसठहत लिणिये। 6 
 ड) स्तर की पररभाषा लिणिये। परम्परार्गत व िचीिा स्तर उदाहरणसठहत लिणिये। 

 
6 

4. अ) ननणयय प्रक्रिया की भूलमका तथा क्षते्र के बारे मे समझाईये। 6 
 ब) ननणयय प्रक्रिया के प्रकार उदाहरणसठहत लिणिये। 6 
  अथवा  
 क) ननणयय प्रक्रिया की पररभाषा लिणिये। ननणयय प्रक्रिया के ववलभन्न चरण लिणिये। 6 
 ड) ननणयय प्रक्रिया को प्रभाववत करने वािे तत्व ववस्तारपूवयक लिणिये। 

 
6 

5.  संक्षक्षप्त मे समझाईये  ोई भी चार।  
  अ) सहयोर्ग व्यवस्थापन के लसध्दान्त। 3 
  ब) ननणयय प्रक्रिया का महत्व। 3 
  क) ननयोजन, ननयंत्रण एव ंमूल्यांकन का परस्पर संबंि। 3 
  ड) िक्ष्य ननिायरण का महत्व। 3 
  इ) मूल्य िक्ष्य व स्तर में अन्तरसंबंि। 

 

3 

  ************  
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