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_____________________________________________________________________ 

 Notes : 1. All questions are compulsory. 

 2. All questions carry equal marks. 

 

    

1. a) Explain the objective of sale forecasting. 

 

8 

 b) Write the importance of Sales in planned economy. 

 

8 

  OR  

 c) Write the meaning of Personal selling and its merits and demerits. 

 

16 

2. a) What is Sales Force Management. 

 

8 

 b) Explain the objectives of the Sales Organization. 

 

8 

  OR  

 c) What do you mean by Sales Organization? Discuss the principles. 

 

16 

3. a) Explain the Role of Sales Manager. 

 

8 

 b) Explain the difference between sales control and cost analysis. 

 

8 

  OR  

 c) Discuss the Authority and Responsibility of Sales Manager. 

 

16 

4. a)

  

Explain the process of Marketing Research. 8 

 b) Discuss the Characteristics of Marketing Research. 

 

8 

  OR  

 c) Discuss the importance and scope of Marketing Research. 

 

16 

5.  Write short note. 

 

 

  a) Selling Process. 

 

4 

  b) Importance of Sales Organization. 

 

4 

  c) Sales Budget. 

 

4 

  d) Sales Promotions. 

 

4 

  ****************  

  

*6932* 



GUG/W/23/12039 2 

 

B.Com. CBCS Pattern Semester-IV 
UCA4EM4 : Marketing Management (Sales & Distribution Management) 

 
Time : Three Hours Max. Marks : 80 
_____________________________________________________________________ 

 सुचना :- 1. सर्व प्रश्न अननर्ार्व आहेत. 
 2. सर्व प्रशनाांना समान गुण आहेत. 

 

    

1. अ) वर्क्री पुर्ावनुमानाचे उद्देश स्पष्ट करा? 8 
 ब) ननयोजित अर्वव्यर्स्र्ेत वर्क्रीचे महत्र् साांगा? 8 
  क िं वा  
 क) र्ैयजततक वर्क्रीचा अर्व लिहा. त्याचे गुण-दोष लिहा. 

 
16 

2. अ) वर्क्रीर् संच व्र्र्स्थापन म्हणजे कार्? 8 
 ब) वर्क्रर् संघटनेची उदृदद ष्टे स्पष्ट करा. 8 
  क िं वा  
 क) वर्क्रय सांघटन म्हणिे काय? वर्क्रय सांघटनचे्या तत्र्ाांर्र चचाव करा. 

 
16 

3. अ) वर्क्री व्र्र्स्थापकाची भूममका स्पष्ट करा. 8 
 ब) वर्क्रर् ननरं्त्रण र् पररव्र्र् वर्श्लेषणातील फरक स्पष्ट करा. 8 
  क िं वा  
 क) वर्क्रय प्रबांधकाचे अधधकार आणण िबाबदाऱ्या स्पष्ट करा. 

 
16 

4. अ) वर्पणी संशोधनाची प्रक्रक्रर्ा स्पष्ट करा. 8 
 ब) वर्पणी संशोधनाची र्ैमशष््रे् र्ार्र चचाव करा. 8 
  क िं वा  
 क) वर्पणी सांशोधनाच ेमहत्र् आणण व्याप्ती यार्र चचाव करा. 

 
16 

5.  र्ोडतयात टटपा लिहा. 
 

 

  अ) वर्क्रय प्रक्रक्रया. 
 

4 

  ब) वर्क्रय सांघटनाच ेमहत्र्. 
 

4 

  क) वर्क्री अांदािपत्रक. 
 

4 

  ड) वर्क्री सांर्धवन. 
 

4 

  ************  
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 सुचनाएँ :- 1. सभी प्रशन अननर्ायव है। 
 2. सभी प्रशनों के अांक समान है। 

 

    

1. अ) वर्क्रर् पूर्ावनुमान (ननर्ोजन) के उद्देश्र् स्पष्ट क्रकजजए। 8 
 ब) योिनाबध्द अर्वव्यर्स्र्ा मे वर्क्रय का महत्र् स्पष्ट क्रकजिए। 8 
  अथवा  
 क) व्यजततगत वर्क्रय से आपको तया अर्वबोध होता है तर्ा उसके गुण दोष स्पष्ट क्रकजिए। 

 
16 

2. अ) वर्क्रर् संच व्र्र्स्थापन का क्र्ा मतलब है। 8 
 ब) वर्क्रय सांगठन के उद्देशय स्पष्ट क्रकजिए। 8 
  अथवा  
 क) वर्क्रय सांगठन का अर्वबोध तया है? उसके लसध्दाांतो की चचाव क्रकजिए। 

 
16 

3. अ) वर्क्रर् प्रबंधक की भूममका स्पष्ट क्रकजजए। 8 
 ब) वर्क्रर् ननरं्त्रण एरं् पररव्र्र् वर्श्लेषण मे अंतर स्पष्ट क्रकजजए। 8 
  अथवा  
 क) वर्क्रय प्रबांधक के अधधकार तर्ा जिम्मेदाररयाां स्पष्ट क्रकजिए। 

 
 

16 

4. अ) वर्पणी अनुसंधान (संशोधन) की प्रक्रक्रर्ा स्पष्ट क्रकजजए। 8 
 ब) वर्पणी अनुसंधान (संशोधन) की वर्शेषताओ पर चचाव क्रकजजए। 8 
  अथवा  
 क) वर्पणी अनुसांधान (सांशोधन) के महत्र् एर्ां व्यापकता पर चचाव क्रकजिए। 

 
16 

5.  टटपण लिणिए। 
 

 

  अ) वर्क्रय प्रक्रक्रया। 
 

4 

  ब) वर्क्रय सांगठन का महत्र्। 
 

4 

  क) वर्क्रय अांदािपत्रक। 
 

4 

  ड) वर्क्रय सांर्धवन। 4 
  *************  
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