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 Notes : 1. All questions are compulsory. 

 2. All questions carry equal marks. 
 

    

1. a) Explain concept of industrial relations, and its importance. 8 

 b) Explain the environment socio economic or political systems and industrial relations. 8 

  OR  

 c) Discuss Role of Government in Industrial relations and the evaluation of labour policy of 

the government in the area of industrial relations. 

16 

2. a) Explain the concept of workers participation in Management: and its Aims. 8 

 b) Discuss functioning of works committees and Joint Management. 8 

  OR  

 c) Discuss problems of trade unions in India and its remedies. 16 

3. a) Explain Labour management relations in public enterprise. 8 

 b) Explain causes of industrial unrests in India. 8 

  OR  

 c) Explain need for collective bargaining, conditions for collective bargaining and essential 

for successful collective bargaining. 

16 

4. a) Explain the meaning of Grievance and its causes. 8 

 b) Explain Machinery for handling Grievance. 8 

  OR  

 c) Explain existing arrangement for prevention and settlement of industrial disputes. 16 

5.  Short note on:  

  a) Scope of industrial relations. 4 

  b) Role of trade union in capitalistic 4 

  c) Collective bargaining. 4 

  d) Grievance procedure. 4 

  *******  
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 सुचना :- 1. सर्व प्रश्न सोडवर्णे आर्श्यक आहे. 
 2. सर्व प्रशनाांना समान गुण आहे. 

 

    

1. अ) औद्योगिक संबंधांची सकंल्पना आणण त्याचे महत्त्र् स्पष्ट करा. 8 

 ब) सामाजिक आर्थवक पर्ावर्रण ककां र्ा रािकीर् व्र्र्स्था आणण औद्र्ोर्गक सांबांध स्पष्ट करा. 8 

  क िं वा  

 क) औद्र्ोर्गक सांबांधाांमध्रे् सरकारच्र्ा भूममकेची आणण औद्र्ोर्गक सांबांधाांच्र्ा क्षेत्रात सरकारच्र्ा 
कामगार धोरणाच्र्ा मूलर्ाांकनाची चचाव करा. 

16 

2. अ) व्र्र्स्थापनातील कामगाराांच्र्ा सहभागाची सांकलपना आणण त्र्ाची उदद्दष्टे स्पष्ट करा. 8 

 ब) कार्व सममत्र्ा आणण सांरु्क्त व्र्र्स्थापन र्ाांच्र्ा कामकािार्र चचाव करा. 8 

  क िं वा  

 क) भारतातील कामगार सांघटनाांच्र्ा समस्र्ा आणण त्र्ार्रील उपार्ाांची चचाव करा. 16 

3. अ) सार्विननक उपक्रमातील कामगार व्र्र्स्थापन सांबांध स्पष्ट करा. 8 

 ब) भारतातील औद्र्ोर्गक अशाांततेची कारणे स्पष्ट करा. 8 

  क िं वा  

 क) सामूदहक सौदेबािीची गरि आणण र्शस्र्ी सामूदहक सौदेबािीसाठी आर्शर्क पररजस्थती स्पष्ट करा. 16 

4. अ) तक्रारीचा अथव आणण त्र्ाची कारणे स्पष्ट करा. 8 

 ब) तक्रार हाताळण्र्ासाठी र्ांत्रणा स्पष्ट करा. 8 

  क िं वा  

 क) औद्र्ोर्गक वर्र्ादाांना प्रनतबांध आणण ननराकरण करण्र्ासाठी वर्द्मान व्र्र्स्था स्पष्ट करा. 16 

5.  दटपा मलहा.  

  अ) औद्र्ोर्गक सांबांधाांची व्र्ाप्ती 4 

  ब) भाांडर्लशाहीमध्रे् टे्रड रु्ननर्नची भूममका 4 

  क) सामूदहक सौदेबािी 4 

  ड) तक्रार प्रकक्रर्ा 4 

  ********  
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 सुचनाएँ :- 1. सभी प्रशन अननर्ार्व है। 
 2. सभी प्रशनों के अांक समान है। 

 

    

1. अ) औद्योगिक संबंधो की अर्धारणा और इसके महत्त्र् स्पष्ट ककजिये। 8 

 ब) सामाजिक आर्थवक पर्ावर्रण, रािनीनतक व्र्र्स्था और औद्र्ोर्गक सांबांध की व्र्ाख्र्ा करे। 8 

  अथवा  

 क) औद्र्ोर्गक सांबांधों में सरकार की भूममका पर चचाव करें और औद्र्ोर्गक सांबांधो के क्षेत्र में सरकार 
की श्रम नीनत का मूलर्ाांकन करें। 

16 

2. अ) प्रबांधन में श्रममकों की भागीदारी की अर्धारणा की व्र्ाख्र्ा करें: और इसके उदे े्दशर् स्पष्ट ककजिरे्। 8 

 ब) कार्व सममनतर्ों और सांरु्क्त प्रबांधन के कामकाि पर चचाव करें। 8 

  अथवा  

 क) भारत में श्रममक सांघटन की समस्र्ाओां और इसके उपचारों पर चचाव करें। 16 

3. अ) सार्विननक उद्र्म में श्रम प्रबांधन सांबांधों की व्र्ाख्र्ा करें। 8 

 ब) भारत में औद्र्ोर्गक अशाांनत के कारणों की चचाव करें। 8 

  अथवा  

 क) भारत में सामूदहक सौदेबािीकक िरुरत और सफल सामूदहक सौदेबािी के मलए आर्शर्क शतों की 
पर चचाव करें। 

16 

4. अ) मशकार्त का अथव और उसके कारण स्पष्ट ककजिरे्। 8 

 ब) मशकार्त से ननपटने के मलए उसकी र्ांत्रणा की स्पष्ट ककजिरे्। 8 

  अथवा  

 क) औद्र्ोर्गक वर्र्ादों की रोकथाम और ननपटान के मलए मौिूदा व्र्र्स्था की चचाव करें। 16 

5.  सांक्षक्षप्त नोट.  

  अ) औद्र्ोर्गक सांबांधों का दार्रा 4 

  ब) पूांिीर्ाद में श्रममक सांघटन की भूममका 4 

  क) सामूदहक सौदेबािी 4 

  ड) मशकार्त प्रकक्रर्ा 4 

  ********  
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