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_____________________________________________________________________ 

 Notes : 1. All questions are compulsory. 

 2. All questions carry equal marks. 
 

    

1. a) Explain the types of promotion. 

 

8 

 b) Write the principles of promotion policy and state its objectives. 

 

8 

  OR  

 c) Define transfer. Explain objectives and types of transfer. 

 

16 

2. a) State the meaning and causes of Absenteeism. 

 

8 

 b) Explain the effects of absenteeism of Industrial works. 

 

8 

  OR  

 c) Discuss the, causes and bad effects of lay-off. 

 

16 

3. a) Explain the functions of human resource manager.  

 

8 

 b) State the objectives of Indian managerial movement. 

 

8 

  OR  

 c) Discuss on ‘objectives & development of Indian managerial institution. 

 

16 

4. a) State the concept of human resource development. 

 

8 

 b) Explain the importance of Human Resource development. 

 

8 

  OR  

 c) Explain the objectives and advantages of human resource planning. 

 

16 

5.  Write in short. 

 

 

  a) Principles of promotion policy. 

 

4 

  b) Labour turnover. 

 

4 

  c) Qualities of manager. 

 

4 

  d) Human Resource Accounting. 

 

4 

  ********  
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 सुचना :- 1. सर्व प्रश्न अननर्ार्व आहेत. 
 2. सर्व प्रश्नाांना समान गुण आहेत. 

 

    

1. अ) पदोन्नतीचे प्रकार स्पष्ट करा. 8 
 ब) पदोन्नती धोरणाची तत्र् ेआणण उद्देष्ट्रे् लिहा. 

 
8 

  क िं वा  
 क) स्थानाांतरणाचा आशर् साांगून स्थानाांतरणाचे उद्देश आणण प्रकार स्पष्टट करा. 

 
16 

2. अ) अनुपस्स्थतीचा आशर् साांगून त्र्ाची कारण ेवर्शद करा. 8 
 ब) औद्र्ोगगक श्रलमकाांच्र्ा अनुपस्स्थतीचे पररणाम स्पष्टट करा. 

 
8 

  क िं वा  
 क) कामबांदीचा अथव, कारणे आणण दषु्टपररणामाची चचाव करा. 

 
16 

3. अ) मानर् सांसाधन व्र्र्स्थापकाचे कार्व स्पष्टट करा. 8 
 ब) भारतीर् व्र्र्स्थापकीर् चळर्ळीचे उद्देश वर्शद करा. 

 

8 

  क िं वा  
 क) ‘भारतीर् व्र्र्स्थापन सांस्थचेा उद्देश आणण वर्कास र्ार्र चचाव करा. 

 
16 

4. अ) मानर् सांसाधन वर्कासाची सांकल्पना वर्शद करा. 8 
 ब) मानर् सांसाधन वर्कासाचे महत्र् स्पष्टट करा. 

 
8 

  क िं वा  
 क) मानर् सांसाधन ननर्ोजनाच ेउद्देश आणण िाभ स्पष्टट करा. 

 
16 

5.  थोडक्र्ात लिहा.  
  अ) पदोन्नती धोरणाचे तत्र् 4 
  ब) श्रम पररर्तवन 4 
  क) व्र्र्स्थापकाचे गुण 4 
  ड) मानर् सांसाधन िेखाांकन 

 
4 

  *******  
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 सुचनाएँ :- 1. सभी प्रश्न अननर्ार्व है। 
 2. सभी प्रश्न के समान अांक है। 

 

    

1. अ) पदोन्नती के प्रकार स्पष्टट ककस्जए। 8 
 ब) पदोन्नती के तत्र् एर्ां उद्देश लिणखए। 

 
8 

  अथवा  
 क) स्थानाांतरण का आशर् बतिाकर स्थानाांतरण के उद्देश एर्ां प्रकार स्पष्टट ककस्जए। 

 

16 

2. अ) अनुपस्स्थती का आशर् एर्ां कारण वर्शद कीस्जए। 8 
 ब) औद्र्ोगगक श्रलमक के अनुपस्स्थतीके पररणाम स्पष्टट ककस्जए। 

 
8 

  अथवा  
 क) कामबांदी का अथव, कारण एर्ां दषु्टपररणामो की चचाव ककस्जए। 

 
16 

3. अ) मानर् सांसाधन व्र्र्स्थापक के कार्व स्पष्टट ककस्जए।  8 
 ब) भारतीर् प्रबन्धकीर् आन्दोिन (Movement) के उद्देश स्पष्टट ककस्जए। 

 
8 

  अथवा  
 क) भारतीर् व्र्र्स्थापन सांस्था का उद्देश और वर्कास पर चचाव ककस्जए। 

 
16 

4. अ) मानर् सांसाधन वर्कास की सांकल्पना वर्शद ककस्जए। 8 
 ब) मानर् सांसाधन वर्कास के महत्र् स्पष्टट ककस्जए। 

 
8 

  अथवा  
 क) मानर् सांसाधन ननर्ोजन के उद्देश एर्ां िाभ स्पष्टट ककस्जए। 

 
16 

5.  सांक्षिप्त में लिणखए।  
  अ) पदोन्नती धोरण के तत्र्। 4 
  ब) श्रम पररर्तवन। 4 
  क) प्रबन्धक के गुण। 4 
  ड) मानर् सांसाधन िेखाांकन (Accounting)। 

 
4 

  *******  
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