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 Notes : 1. All questions are compulsory. 

 2. All questions carry equal marks. 
 

    

1. a) Explain the concept of personal liberty (Article 21) 

 

4 

 b) Explain the equality before the law (Article 14) 
 

OR 
 

4 

 c) State the definition of Indian Constitution and write the Fundamental Right. 

 

8 

2. a) Discuss on License of contractor. 

 

4 

 b) Write the responsibilities of principle employer in respect of wages. 
 

OR 
 

4 

 c) Explain the essential elements of Contract Labour Act 1970. 

 

8 

3. a) Write the Right to Payment of Maternity benefit. 

 

4 

 b) Explain the provision of Bombay shop and establishment Act 1948. 

 

OR 

 

4 

 c) Explain the concept of Payment of Bonus Act 1965 and write the Payment of Minimum 

Bonus. 

 

8 

4. a) Explain the fixation of minimum wages. 

 

4 

 b) State the concept of equal Remuneration Act 1976. 

 

OR 

 

4 

 c) Explain the Payment of wages Act 1936 in detail. 

 

8 

5.  Write a short note on: 

 

 

  a) Education for Children (Article 21-A) 

 

2 

  b) Write the objective of Contract Labour. 

 

2 

  c) Explain the concept of factory. 

 

2 

  d) Apprentice candidate. 
 

************ 

2 
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 सुचना :- 1. सर्व प्रश्न आर्श्यक आहेत. 
 2. सर्व प्रशनाांना समान गुण आहेत. 

 

    

1. अ) र्ैयक्ततक स्र्ातंत्र्याची संकल्पना स्पष्ट करा (अनुच्छेद 21) 
 

4 

 ब) कायद्यासमोर समानता स्पष्ट करा (अनुच्छेद 14) 
 

क िं वा 
 

4 

 क) भारतीय सांवर्धानाची व्याख्या करा आणण मुलभूत अधधकार ललहा. 
 

8 

2. अ) कां त्राटदाराचा परर्ाना यार्र चचाव करा. 
 

4 

 ब) र्ेतनाच्या सांदभावत प्रधान ननयोक्त्याच्या जबाबदार्‍या ललहा. 
 

क िं वा 
 

4 

 क) कां त्राटी कामगार कायदा 1970 चे आर्शयक घटक स्पष्ट करा. 
 

8 

3. अ) प्रसुती लाभाचा भरपाईचा अधधकार ललहा. 
 

4 

 ब) मुांबई दकुाने र् आस्थापना कायदा 1948 मधील तरतूद स्पष्ट करा. 
 

क िं वा 
 

4 

 क) बोनस शोधन अधधननयम 1965 ची सांकल्पना स्पष्ट करा आणण ककमान बोनस शोधन बद्दल ललहा. 
 

8 

4. अ) ककमान र्ेतनाचे ननधावरण स्पष्ट करा. 
 

4 

 ब) समान मोबदला कायदा 1976 ची सांकल्पना साांगा. 
 

क िं वा 
 

4 

 क) र्ेतन प्रदान अधधननयम 1936 चे तपशीलर्ार र्णवन करा. 
 

8 

5.  टीपा ललहा. 
 

 

  अ) मुलाांसाठी लशक्षण (अनुच्छेद 21-A) 
 

2 

  ब) कां त्राटी कामगाराांचे उद्ददष्ट ललहा. 
 

2 

  क) कारखान्याची सांकल्पना स्पष्ट करा. 
 

2 

  ड) लशकाऊ उमेदर्ार 
 

************ 

2 
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 सुचनाएँ :- 1. सभी प्रश्न अननर्ायव है। 
 2. सभी प्रशन को समान अांक है। 

 

    

1. अ) व्यक्ततगत स्र्तंत्रता की अर्धारणा की व्याख्या करें (अनुच्छेद 21) 
 

4 

 ब) कानून के समक्ष समानता की व्याख्या करें (अनुच्छेद 14) 
 

अथवा 
 

4 

 क) भारतीय सांवर्धान की पररभाषा दीजजए और मौललक अधधकार ललणखए। 
 

8 

2. अ) ठेकेदार के लाइसेंस पर चचाव करें। 
 

4 

 ब) र्ेतन के सांबांध में प्रमुख ननयोक्तता के उत्तरदानय्र् ललणखए। 
 

अथवा 
 

4 

 क) ठेका श्रम अधधननयम 1970 के आर्शयक त्र्ों की व्याख्या कीजजए। 
 

8 

3. अ) मातृ् र् लाभ के भुगतान का अधधकार ललखें। 
 

4 

 ब) बांबई दकुान और प्रनतष्ठान अधधननयम 1948 के प्रार्धानों की व्याख्या करें। 
 

अथवा 
 

4 

 क) बोनस भुगतान अधधननयम 1965 की अर्धारणा की व्याख्या करें और न्यूनतम बोनस का भुगतान 
ललखें। 
 

8 

4. अ) न्यूनतम मजदरूी के ननधावरण स्पष्ट कीजजए। 
 

4 

 ब) समान पाररश्रलमक अधधननयम 1976 की अर्धारणा को बताएां। 
 

अथवा 
 

4 

 क) र्ेतन भुगतान अधधननयम 1936 को वर्स्तार से समझाइए। 
 

8 

5.  सांक्षक्षप्त दटप्पणी ललणखए। 
 

 

  अ) बच्चों के ललए लशक्षा (अनुच्छेद 21-A) 
 

2 
  ब) ठेका श्रलमक के उद्देशय ललणखए। 

 

2 

  क) कारखान ेकी सांकल्पना स्पष्ट कीजजए। 
 

2 

  ड) प्रलशक्षु उम्मीदर्ार। 
 

************ 

2 
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