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 Notes : 1. All questions are compulsory. 

 2. All questions carry equal marks. 

 

    

1. a) Explain the meaning, scope and role of Human Resource Management. 

 

16 

  OR 

 

 

 b) Discuss the image and qualities of HR Manager. 

 

16 

2. a) Describe the various source of Recruitment and explain Recruitment and selection 

process. 

 

16 

  OR 

 

 

 b) Explain the meaning of Interview and discuss various methods of Interview. 

 

16 

3. a) Explain meaning and objectives of promotion, and transfer. 

 

16 

  OR 

 

 

 b) Discuss distinguish between promotion, transfer and up-gradation in detail. 

 

16 

4. a) Explain performance appraisal. Discuss in detail method of performance appraisal. 

 

16 

  OR 

 

 

 b) Describe concept of Training and development and explain need and importance of training. 

 

16 

5.  Write short answer: 

 

 

  a) Objective of HRM. 

 

4 

  b) Objectives of Induction. 

 

4 

  c) Advantages of transfer. 

 

4 

  d) Objectives of performance appraisal. 

 

4 

  **************  
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 सुचना :- 1. सर्व प्रश्न अननर्ार्व आहेत. 
 2. सर्व प्रशनाांना समान गुण आहेत. 

 

    

1. अ) मानर् संसाधन व्र्र्स्थापनाची परिभाषा किा. मानर् संसाधनाची व्र्ाप्ती र् भूममकेचे र्र्वन किा. 16 
  क िं वा  
 ब) मानर् सांसाधन व्यर्स्थापकाच्या प्रततमेची र् गुणाांची चचाव करा. 

 
16 

2. अ) भितीचे अनेक स्रोताचे र्र्वन किा आणर् भितीची र् ननर्डीची प्रक्रिर्ा सागंा. 16 
  क िं वा  
 ब) मुलाखत म्हणजे काय र्णवन करा आणण मुलाखतीचे वर्वर्ध पध्दती स्पष्ट करा. 

 
16 

3. अ) बढतीची र् बदलीची संकल्पना आणर् उद्देश्र् स्पष्ट किा. 16 
  क िं वा  
 ब) बढती, बदली आणण अप-शे्रणीकरण यातील फरक स्पष्ट करा. 

 
16 

4. अ) ननष्पादन मूल्र्ांकन ही संकल्पना स्पष्ट किा आणर् त्र्ाच्र्ा पध्दती सांगा. 16 
  क िं वा  
 ब) प्रशिक्षण र् वर्कास म्हणज ेकाय? प्रशिक्षणाची गरज र् महत्र् स्पष्ट करा. 

 
16 

5.  थोडक्यात उत्तरे शलहा. 
 

 

  अ) मानर् सांसाधन व्यर्स्थापनाचे उद्ददष््ये. 
 

4 

  ब) पररचयाचे उद्ददष््ये. 
 

4 

  क) बदली चे फायदे 
 

4 

  ड) तनष्पादन मूलयाांकनाची उद्ददष््ये. 
 

4 

  ***********  
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 सुचनाएँ :- 1. सभी प्रशन अतनर्ायव है। 
 2. सभी प्रशनों को समान गुण है। 

 

    

1. अ) मानर् संसाधन व्र्र्स्थापन का आशर् बताए। मानर् सांसाधन व्यर्स्थापन की व्यापकता एर्ां 
भूशमका का र्णवन ककजजए। 

16 

  अथवा  
 ब) मानर् सांसाधन व्यर्स्थापक की प्रततमा एर्ांम गुणो की चचाव ककजजए। 

 
16 

2. अ) भिती के वर्वर्ध स्रोत स्पष्ट क्रकजिए। और भरती एर्ां चयन प्रकिया स्पष्ट ककजजए। 16 
  अथवा  
 ब) मुलाखत का आिय बतलाए। एर्ांम मुलाखत के वर्वर्ध पध्दती स्पष्ट ककजजए। 

 
16 

3. अ) बढती एर्ं बदली की संकल्पना स्पष्ट क्रकजिए। एर्ां उदद्देशय स्पष्ट ककजजए। 16 
  अथवा  
 ब) बढती, बदली एर्ां उन्नयन इनमें अांतर स्पष्ट ककजजए। 

 
16 

4. अ) कार्व-ननष्पत्ती मूल्र्ांकन की संकल्पना बतलाईए। एरं्म उसकी पध्दतीर्ॉ स्पष्ट क्रकजिए। 16 
  अथवा  
 ब) प्रशिक्षण एर्ांम वर्कास याने क्या एर्ांम प्रशिक्षण एर्ां वर्कास की जरूरत एर्ां महत्र् बताए। 

 
16 

5.  सांक्षक्षप्त में उत्तर शलणखए। 
 

 

  अ) मानर् सांसाधन व्यर्स्थापन के उद्देशय। 
 

4 

  ब) पररचय (Induction) के उद्देशय। 
 

4 

  क) बदली के फायदे। 
 

4 

  ड) कायव तनष्पत्ती मुलयाांकन के उद्देशय। 
 

4 

  *************  
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