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_____________________________________________________________________ 

 Notes : 1. All questions are compulsory. 

 2. All questions carry equal marks. 
 

    

1. a) Explain the concept of recruitment? Elaborate various sources of Recruitment.  

 

8 

 b) Define interview. Discuss various types of interview. 
 

OR 

 

8 

 c) Define Human Resource Management. Explain the functions and significance of Human 

Resource Management. 

 

16 

2. a) Explain the need of Training? 

 

8 

 b) State the essential skills for successful manager. 
 

OR 

 

8 

 c) Explain the techniques and method of Management development. 

 

16 

3. a) State the objectives of Job=Evaluation. 

 

8 

 b) Explain the effective factors of performance appraisal. 
 

OR 

 

8 

 c) What is meant by performance appraisal? Write its various methods in details. 

 

16 

4. a) Explain the need of Motivation? 
 

8 

 b) State the factors affecting on the workers moral? 
 

OR 

 

8 

 c) Explain the merits and demerits of job enrichment. 

 

16 

5.  Write short notes on: 

 

 

  a) Objective of introduction. 4 

  b) Qualification of personal manager. 4 

  c) Process of job evaluation. 4 

  d) Advantages of profit sharing. 

 

4 

  *************  
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 सुचना :- 1. सर्व प्रश्न सोडवर्णे आर्श्यक आहेत. 
 2. सर्व प्रशनाांना समान गुण आहेत. 

 

    

1. अ) भरतीची संकल्पना स्पष्ट करा आणण भरतीचे वर्वर्ध स्रोत सवर्स्तार वर्शद करा. 8 
 ब) मुलाखतीची व्याख्या साांगा मुलाखतीच्या वर्वर्ध प्रकाराांची चचाव करा. 

 

क िं वा 
 

8 

 क) मानर् सांसाधन व्यर्स्थापन म्हणजे काय? मानर् सांसाधन व्यर्स्थापनाचे कायव आणण महत्र् स्पष्ट 
करा. 
 

16 

2. अ) प्रशिक्षणाची आर्शयकता थोडक्यात स्पष्ट करा. 8 
 ब) यिस्र्ी व्यर्स्थापकासाठी आर्शयक कौिल्य वर्िद करा. 

 

क िं वा 
 

8 

 क) व्यर्स्थापन वर्कासाची तांत्र ेआणण पध्दती सवर्स्तर स्पष्ट करा. 
 

16 

3. अ) कायव मूल्याांकनाची उद्ददष्टे शलहा. 8 
 ब) ननष्पादन मूल्याांकनाला प्रभावर्त करणारे घटक वर्िद करा. 

 

क िं वा 
 

8 

 क) ननष्पादन मूल्याांकनाचा अथव काय आहे? त्याांच्या वर्वर्ध पध्दती सवर्स्तर शलहा. 
 

16 

4. अ) अशभप्रेरणचेी आर्शयकता थोडक्यात स्पष्ट करा. 8 
 ब) कामगाराांच्या मनोबलार्र प्रभार् टाकणारे घटक वर्िद करा. 

 

क िं वा 
 

8 

 क) कायव सांपन्नतेचे फायदे तोटे सवर्स्तर स्पष्ट करा. 
 

16 

5.  दटपणी शलहा.  
  अ) ओळखाांची उद्देि. 4 
  ब) कमवचारी व्यर्स्थापकाांची पात्रता 4 
  क) कायव मूल्याांकन प्रक्रिया. 4 
  ड) लाभ वर्भाजनाचे फायदे. 

 
4 

  **********  
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 सुचनाएँ :- 1. सभी प्रशन अननर्ायव है। 
 2. सभी प्रशनों के अांक समान है। 

 

    

1. अ) भरती की संकल्पना स्पष्ट कीजिए। एरं् भरती के वर्वर्ध स्रोत का वर्स्ततृ र्णवन कीजिए। 8 
 ब) साक्षात्कार की पररभाषा बताइए। साक्षात्कार के वर्वर्ध प्रकार स्पष्ट क्रकजजए। 

 

अथवा 
 

8 

 क) मानर् सांसाधन व्यर्स्थापन का क्य आिय है। मानर् सांसाधन व्यर्स्थापन के कायव तथा महत्र् 
स्पष्ट कीजजए। 
 

16 

2. अ) प्रशिक्षण की आर्शयकताऐां सांक्षक्षप्त में स्पष्ट कीजजए। 8 
 ब) सफल व्यर्स्थापक के गुण वर्िद कीजजए। 

 

अथवा 
 

8 

 क) व्यर्स्थापन वर्कास के तांत्र और वर्शभन्न पध्दनतयाां सवर्स्तार से स्पष्ट कीजजए। 
 

16 

3. अ) कायव मूल्याांकन के उद्देशय शलणखए। 8 
 ब) ननष्पादन मूल्याांकन को प्रभावर्त करने र्ाले घटक वर्षद कीजजए। 

 

अथवा 
 

8 

 क) ननष्पादन मूल्याांकन का अथव बतलाइए एर्ां एनकी वर्वर्ध पध्दनतयाां वर्स्ततृ में शलणखए। 
 

16 

4. अ) अशभप्रेरण की जरूरत सांक्षेप में वर्िेष कीजजए। 8 
 ब) कामगारों के मनोबल पर प्रभावर्त घटक वर्िद कीजजए। 

 

अथवा 
 

8 

 क) कायव सांपन्नता के गुण दोष वर्स्तार से वर्िद कीजजए। 
 

16 

5.  सांक्षेप में शलणखए।  
  अ) पररचय के उद्देशय। 4 
  ब) कमवचारी व्यर्स्थापक की योग्यता। 4 
  क) कायव मूल्याांकन प्रक्रिया। 4 
  ड) लाभ वर्भाजन के गुण। 

 
4 

  **********  
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