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 Notes : 1. All questions are compulsory. 

 2. All questions carry equal marks. 

 

    

1. a) What is organisation? Causes for creation of Small Groups in the organisation. 

 

8 

 b) State the process of creation of group behaviour in the organisation. 

 

8 

  OR  

 c) Describe the concept of Leadership? Write the characteristics and types of leadership. 

 

16 

2. a) What do you mean by power and politics? Which is Based of its? 

 

8 

 b) Explain the importance of communication in organization. 8 

  OR  

 c) Mention the types of communication? Explain the advantages and disadvantages of verbal 

communication. 

 

16 

3. a) Write the characteristics of organizational culture. 

 

8 

 b) Explain functions of culture in detail. 8 

  OR 

 

 

 c) Write effects of constructive conflicts and destructive conflicts. 

 

16 

4. a) State the meaning & importance of Job Analysis. 

  

8 

 b) Write measures of reducing the work stress. 8 

  OR  

 c) Explain objectives of training & write various methods of training. 

 

16 

5.  Write short notes. 

 

 

  a) Qualities of Leadership. 

 

4 

  b) Channels of communication. 

 

4 

  c) Types of organization culture. 

 

4 

  d) Job specification. 

 

4 

  *************  
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 सुचना :- 1. सर्व प्रश्न अननर्ार्व आहे. 
 2. सर्व प्रशनाांना समान गुण आहेत. 

 

    

1. अ) संघटना म्हणज ेकार्? संघटनेत लहान गट ननर्ावण होण्र्ाची कारणे सांगा. 8 
 ब) सांघटनेतील गटाांच्या र्तवणकुीच्या ननमीतीची प्रक्रिया साांगा. 8 
  क िं वा  
 क) नेततृ्र्ाच्या सांकल्पनेचे र्णवन करा. नेततृ्र्ाची र्ैशिष्ट्ये आणण प्रकार शलहा. 

 
16 

2. अ) अधिकार आणण राजकारण र्ापासून आपणास कार् अर्वबोि होतो? त्र्ाचे आिार कोणते आहेत? 8 
 ब) संघटनेतील संदेशर्हनाचे र्हत्र् स्पष्ट करा. 8 
  क िं वा  
 क) सांदेिर्हनाचे प्रकार नमूद करा तोंडी सांदेिर्हनाच ेगुण-दोष स्पष्टट करा. 

 
16 

3. अ) संघटनात्र्क संस्कृतीची रै्शशष््रे् शलहा. 8 
 ब) संस्कृतीची कारे् सवर्स्तर स्पष्ट करा. 8 
  क िं वा  
 क) रचनात्मक सांघषावचे र् वर्घातक सांघषावचे पररणाम शलहा. 

 
16 

4. अ) कार्व वर्श्लेषणाचा अर्व आणण र्हत्र् सांगा. 8 
 ब) कार्वताण कर्ी करण्र्ाचे उपार् शलहा. 8 
  क िं वा  
 क) प्रशिक्षणाची उद्ददष्ट्ये स्पष्टट करा आणण प्रशिक्षणाच्या वर्र्धि पध्दती शलहा. 

 
16 

5.  दटपा शलहा. 
 

 

  अ) नेततृ्र्ाच ेगुण. 
 

4 

  ब) सांदेिर्हनाचे मागव. 
 

4 

  क) सांघटनात्मक सांस्कृतीचे प्रकार. 
 

4 

  ड) कायव वर्िेषीकरण. 
 

4 

  ***********  
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 सुचनाएँ :- 1. सभी प्रशन अननर्ायव है। 
 2. सभी प्रशनों को समान अांक है। 

 

    

1. अ) सांघटन का क्या अशभप्राय है। सांघटन मे लघु समूह ननमावण होने के कारण बतलाइए। 8 
 ब) सांगठन में समूह बतावर् ननशमवती होने की प्रक्रिया बतलाइए। 8 
  अथवा  
 क) नेततृ्र् की अर्िारणा का र्णवन क्रकजिए। नेततृ्र् की वर्िेषताएां एर्ां प्रकार शलणिए। 

 
16 

2. अ) अधिकार एर्ां रािनीनत में क्या अशभप्राय है। उनके आिार कौन से है। 8 
 ब) सांगठन में सांपे्रषण के महत्र् स्पष्टट क्रकजिए। 8 
  अथवा  
 क) सांपे्रषण के प्रकार दिावके, मौणिक सांचार के लाभ और दोष स्पष्टट क्रकजिए। 

 
16 

3. अ) सांगठनात्मक सांस्कृनत की वर्िेषताएां शलणिए। 8 
 ब) सांस्कृनत‍ि के कायों को वर्स्तार से स्पष्टट क्रकजिए। 8 
  अथवा  
 क) रचनात्मक सांघषव एर्ां वर्घातक सांघषव के पररणाम शलणिए। 

 
16 

4. अ) कायव वर्शलेषण का अर्व एर्ां महत्र् बतलाइए। 8 
 ब) कायव ताण कम करने के उपाय शलणिए। 8 
  अथवा  
 क) प्रशिक्षण के उद्देशय स्पष्टट क्रकजिए एर्ां प्रशिक्षण की वर्शभन्न पध्दनत‍ियाां शलणिए। 

 
16 

5.  दटप्पणी शलणिए। 
 

 

  अ) नेततृ्र् के गुण। 
 

4 

  ब) सांपे्रषण के माध्यम। 
 

4 

  क) सांगठन सांस्कृनत के प्रकार। 
 

4 

  ड) कायव वर्िेषीकरण। 
 

4 

  *************  
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