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 Notes : 1. All questions are compulsory. 

 2. All questions carry equal marks. 
 

    

1.  State the prominent characteristics of Indian labour in the organised sector and elucidate the 

major problems of orgnaised labour. 
 

OR 
 

Absenteeism and labour turnover can be controlled but cannot be totally eliminated discuss 

on this statement. 

 

16 

2.  Define the concept labour welfare, what are the various agencies which provide welfare 

facilities to labour? 
 

OR 
 

Critically examine the statutory duties and functions of labour welfare officer. 

 

16 

3.  Explain the functions of the state level authorities for the administration of labour 

legislation. 
 

OR 
 

Write an essay on labour administration in India. 

 

16 

4.  Discuss the objectives functions and role of the International labour orgnaisation. 
 

OR 
 

National commission on labour in India and its recommendations. 

 

16 

5.  Write notes on any two. 
 

a) Consequences of politicization of trade unions. 
 

b) Labour under Indian constitution. 
 

c) Role of Industrial social worker. 
 

d) Non statutory labour welfare facilities. 
 
 

 

16 

  ***********  
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 सुचना :- 1. सर्व प्रश्न सोडवर्णे आर्श्यक आहे. 
 2. सर्व प्रशनाांना समान गुण आहेत. 

 

    

1.  भारतातील संघटीत श्रमिकांची प्रिुख रै्मिष्टे वर्िद करून संघटीत कािगारांच्या िुख्य सिस्या स्पष्ट 
करा. 

क िं वा 
 

‘अनुपस्स्िती र् श्रि पररर्तवन हयांना ननयंत्रीत करता येते परंतु त्याला पुणवपणे दरु करता येत नाही’ 
या वर्धानार्र चचाव करा. 
 

16 

2.  श्रमकल्याण ह्या सांकल्पनेची परिभाषा किा. श्रममकाांना कल्याण सोयी सर्लती पुिवर्णाऱ्या वर्वर्ध 
सांस्था कोणत्या आहेत. 
 

क िं वा 
 

श्रम कल्याण अधधकाऱ्याची र्ैधाननक कतवव्य आणण कायव याांचे टिकात्मक परिक्षण किा. 
 

16 

3.  कामगाि कायद्याच्या प्रशासनात िाज्यस्तिीय प्राधधकिणाचे कायव स्पष्ि किा. 
 

क िं वा 
 

भाितात श्रम. प्रशासन यार्ि ननबांध मलहा. 
 

16 

4.  आांतििाष्रीय श्रम, सांघिनचे ेउद्देश, कायव र् भुममका यार्ि चचाव किा. 
 

क िं वा 
 

भाितातील िाष्रीय श्रम आयोगाच्या मशफािशीचे वर्र्िण प्रस्तूत किा. 
 

16 

5.  टिपणे मलहा  ोणतेही दोन. 
 

अ) कामगाि सांघिनाांच ेिाजननतीकिण. 
 

ब) भाितीय सांवर्धाना अांतगवत श्रममक. 
 

क) औद्योधगक समाजकायवकत्यावची भुममका. 
 

ड) अर्ैधाननक श्रम कल्याण सुवर्धा. 
 

 

16 

  ************  
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 सुचनाएँ :- 1. क न्ही पाच प्रशनो के उत्ति मलणिए। 
 2. सभी प्रशनों के अांक समान है। 

 

    

1.  भाितीय सांघिीत श्रममकों के प्रमुि वर्शेषताये बताये सांगठीत श्रममको की प्रमुि समस्याए स्पष्ि 
कीजजए। 

अथवा 
‘अनुपजस्थती एर्ां श्रम-परिर्तवन को ननयांत्रीत ककया जा सकता है। पि उस ेपुणव रूप से दिु नही 
ककया जा सकता’। इस वर्धान पि चचाव ककजजए। 
 

16 

2.  श्रम कल्याण अर्धािणा परिभावषत ककजजऐ। श्रममकों की कल्याण सुवर्धा प्रधान किनेर्ाली वर्भीन्न 
सांस्थाए कौनसी है। 

अथवा 
श्रम कल्याण अधधकािी के र्ैधाननक कतवव्य एर्ां प्रकायव का आलोचनात्मक परिक्षण ककजजए। 
 

16 

3.  श्रम अधधकािी के प्रशासन मे िाज्यस्तिीय प्राधधकािणो के प्रकािो को स्पष्ि ककजजए। 
अथवा 

भाित मे श्रम प्रशासन पि ननबांध मलणिए। 
 

16 

4.  आांतििाष्रीय श्रम, सांघिन के ध्येय, कायव एर्ांम भुममकाओां की चचाव ककजजए। 
अथवा 

भाित मे िाष्रीय श्रम आयोग के सुचनाओ का वर्र्िण प्रस्तूत ककजजए। 
 

16 

5.  टिप्पणणया मलणिए  ीन्ही दो पि। 
अ) श्रममक सांघिन का िाजननतीकिण। 
ब) भाितीय सांवर्धान मे श्रममक। 
क) औद्योगीक समाजकायवकताव की भुममका। 
ड) अर्ैधाननक श्रमकल्याण सुवर्धाएँ। 
 

16 

  *************  
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